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Opis przedmiotu zaméwienia

I. Krétka charakterystyka przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowa organizacja i przeprowadzenie kursow
zawodowych dla 235 os6b w wieku 15-25 lat - uczestnikédw projektu ,Ochoczo w
przysztos¢” obejmujgcych szkolenie teoretyczne i praktyczne.

Projekt ,Ochoczo w przyszto$¢” realizowany jest przez Slaska Wojewddzkg Komende OHP
w Katowicach w ramach Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski
Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy,
Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.

Il. Podziat na czesci

Nr Nazwa kursu zawodowego | Liczba Lokalizacja | llos¢ os6b
czesci godzin kursu

kursu zawodoweg

zawodoweg | o

o
1. Pilot bezzatogowych statkow | 35 Pyskowice 13

powietrznych (dronéw) o
wadze do 25 kg, w zasiegu
wzroku - europejskie
uprawnienia do
wykonywania lotow w
zasiegu wzroku w kategorii
szczegblnej STS-01

2. Wizazystka 40 Pyskowice 10
3. Spawacz MAG 135 120 Pyskowice 6
4. Barber 40 Pyskowice 7
5. Fotografia powietrzna. Pilot | 43 Jaworzno 5

bezzatogowych statkow
powietrznych (dronéw) o
wadze do 25 kg, w zasiegu
wzroku - europejskie
uprawnienia do
wykonywania lotéw w
zasiegu wzroku w kategorii
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szczegblnej STS-01 z funkcjg
fotografowania.

6. Kurs Al w fotografii 40 Jaworzno 6
7. Drony w logistyce. Pilot 40 Jaworzno 6
bezzatogowych statkow
powietrznych (dronéw) o
wadze do 25 kg, w zasiegu
wzroku - europejskie
uprawnienia do
wykonywania lotow w
zasiegu wzroku w kategorii
szczegblnej STS-01 z
wykorzystaniem w logistyce.

8. Al w logistyce 60 Jaworzno 5
9. Planowanie, tworzenie i 40 Bielsko -1 11
dystrybuowanie tresci Biata

marketingowych (content
marketing) z Al

10. Kuchnia azjatycka/sushi 40 Dabrowa 6
master Gornicza

1. Przygotowywanie potraw 40 Dagbrowa 5
zgodnie z trendami i GoOrnicza
zasadami zdrowego zywienia

12. Wizaz i stylizacja paznokci 40 Czestochowa | 5

13. Spawacz MAG 135 80 Skoczéw 10

14. Event manager 40 Gliwice 6

15. Obstuga obrabiarek 60 Gliwice 6
sterowanych numerycznie
CNC

16. Magazynier-logistyk z 100 Czestochowa | 11

obstuga kas fiskalnych i
modutem operatora wézka
jezdniowego

17. Kurs stylizacji paznokci, brwi | 80 Czestochowa | 6
i rzes z elementami wizazu

18. Geometria w strzyzeniu 35 Pszczyna 10
damskim i meskim

19. Fotografia powietrzna. Pilot | 43 Pszczyna 10

bezzatogowych statkow
powietrznych (drondéw) o
wadze do 25 kg, w zasiegu
wzroku - europejskie
uprawnienia do
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wykonywania lotow w
zasiegu wzroku w kategorii
szczegblnej STS-01 z funkcja
fotografowania.

20. Sztuka carvingu i aranzacji 40 Bielsko -18
stotow Biata

21. Operator koparko-tadowarki | 119 Bielsko - 115
- klasa Ill Biata

22. Masaz kobido + 50 Bielsko - 115
kinesiotaping + taping Biata

23. Prawo jazdy kat. C oraz CE 225 Zory 7

(kurs tgczony) i kwalifikacja
wstepna przyspieszona
24. Pracownik rejestragji 60 Zory 8
medycznej z elementami
zielonych kompetencji
25. Profesjonalna stylizacja 50 Zory 6
paznokci - manicure
japonski, najnowsze techniki

zdobienia

26. Kierowca operator wozkow | 40 Rybnik 8
jezdniowych

27. Wedding planner + event 56 Skoczow 5
manager

28. Obstuga obrabiarek 60 Rybnik 8
sterowanych numerycznie
CNC

20. Kurs stylizacji paznokci, brwi | 80 Czestochowa | 6
i rzes z elementami wizazu

30. Kadry i ptace z elementami 80 on-line 5
HR

Uwaga: Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestnikéw
skierowanych na szkolenie, przy czym zmiany moga dotyczy¢ +- jedng osobe

I1l.Cel szkolen i zakres programowy
Celem szkolen jest wyposazenie uczestnikdw w niezbedne umiejetnosci i wiedze, ktére
umozliwig im skuteczne wykonywanie wybranego zawodu, a takze zwiekszenie ich
konkurencyjnosci na rynku pracy.
Wykonawca zobowigzany bedzie do skorygowania zakresu tematycznego szkolen, jezeli
konieczne bedzie dodanie zagadnien nieujetych w powyzszym programie, a wymaganych
do uzyskania kwalifikacji.
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Jesli wskazany ponizej program wydaje sie niedopasowany do wymiaru godzin, nalezy
ztozy¢ odpowiednie oswiadczenie w trakcie postepowania przetargowego.

Pilot bezzatlogowych statkéw powietrznych (dronéw) o wadze do 25 kg, w zasiegu
wzroku - europejskie uprawnienia do wykonywania lotéw w zasiegu wzroku w
kategorii szczegélnej STS-01 (czes¢ 1)
Zakres programowy szkolenia (35 godzin) teoria i praktyka:
1. Przepisy i podstawy:

e Przepisy prawa i instytucje zwigzane z BSP,

e Kategorie lotéw - zastosowanie,

e Klasy dronéw i podkategorie kategorii otwartej,

e Loty dronem bez klasy C - zasady,

e Strefy geograficzne - podstawowe informacje,

o Strefy geograficzne - rodzaje i zasady,

e Przestrzen kontrolowana i niekontrolowana.
2. Operatori pilot:

e Operator - obowigzki, certyfikaty, formalnosci,

e Pilot - obowigzki, certyfikaty, formalnosci,

e Ubezpieczenie OC - wymagania,

e RODO - zasady,

e Przygotowani pilota przed lotem,

e Instrukcja obstugi BSP,

e Planowanie misji,

e Czynniki wptywajace na bezpieczenstwo,

e Kontrola BSP przed lotem.
3. Loty i bezpieczenstwo:

e Loty treningowe i testowe,

e Podstawowe zasady bezpiecznego latania w kategorii otwartej,

e Tryby automatyczne,

e Kontrola pilotéw i kary,

e Czynnosci po locie,

e Fotografia i wideo.
4. Meteorologia:

e Meteorologia,

e Wptyw pogody na operacje z uzyciem BSP,

e Wiatr,

e Temperatura,

e Widzialnos¢,
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e Gestosc¢ powietrza,
e Uzyskiwanie prognoz pogody.

5. Budowa i technika BSP:
e Osiggi BSP w locie,
e Rodzaje konstrukcji BSP,
e Masa i wywazenie oraz srodek ciezkosci,
e Zabezpieczenie tadunku,
o Zrbdta zasilania energig elektryczna,
¢ Informacje na temat pradu elektrycznego w pigutce,
e Budowa akumulatora LiPo,
e taczenie zrodet pradu statego,
e tadowanie akumulatoréw LiPo,
e Akumulatory LiPo - zasady sprawdzania,
e Akumulatory niklowo - kadmowe NiCd,
e Akumulatory niklowo - wodorowe NiMH.

6. Bezpieczenstwo i procedury
 Srodki techniczne i operacyjne ograniczajgce ryzyko na ziemi,
e Tryb niskiej predkosci,
e Ocena odlegtosci od ludzi i zasada 1:1,
e Procedury awaryjne (Fail Safe) oraz Geofence i Geocage.

Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikébw do
wykonywania operacji lotniczych jako pilot bezzatogowych statkow powietrznych
(dronéw) o masie do 25 kg, w zasiegu wzroku (VLOS), zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego i europejskiego, w kategorii szczegdlnej STS-01. Program
szkolenia powinien przygotowywac uczestnikdw zaréwno pod wzgledem teoretycznym,
jak i praktycznym do bezpiecznego wykonywania lotéw oraz uzyskania europejskich
uprawnien do realizacji operacji w scenariuszu standardowym STS-01.

Szkolenie  powinno  przygotowad uczestnikbw do egzaminu zewnetrznego
umozliwiajgcego uzyskanie uprawnien europejskich w kategorii szczeg6lnej STS-01.
Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztow egzaminu zewnetrznego (réwniez
terminu dodatkowego) dla kazdego uczestnika szkolenia oraz zapewnienia dojazdu na
egzamin uczestnika.

Wizazystka (czesc 2)

Zakres programowy szkolenia (40 godzin) teoria i praktyka:

1. Organizacja pracy wizazystki i bezpieczenstwo i higiena pracy
e Higiena pracy i dezynfekcja,
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e Organizacja stanowiska pracy,
e Omdéwienie kuferka wizazystki.

2. Analiza urody
e Typy cery i pielegnacja skory,
e Budowa/anatomia twarzy,
e Analiza kolorystyczna (dobér koloréw).
e Zastosowanie chust kolorystycznych
3. Kosmetyki i narzedzia
e Rodzaje produktow (podktady, korektory, pudry),
e Pedzleiich zastosowanie,
e Dobdr kosmetykow do klientki.
4. Techniki makijazu
e Makijaz dzienny,
e Makijaz wieczorowy,
e Makijaz Slubny,
e Smoky eye
e Makijaz okazjonalny.
5. Modelowanie twarzy
e Konturowanie (na mokro i sucho),
¢ Rozswietlanie (strobing),
o Korekta ksztattu twarzy, oczu i ust.
6. Makijaz oka i brwi
e Cieniowanie i blendowanie,
e Eyeliner, kreski,
e Sztuczne rzesy,
e Stylizacja brwi.
7. Makijaz ust
e Konturowanie,
e Dobor koloréw,
e Trwatos¢ makijazu.

Szkolenie powinno obejmowaé¢ kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do
wykonywania zawodu wizazysty, z uwzglednieniem zaréwno zagadnien teoretycznych, jak
i praktycznych aspektéw pracy.

Czes$c teoretyczna powinna obejmowac w szczegdlnosci podstawy kosmetologii i higieny
pracy, zasady BHP, analize typu urody i ksztattu twarzy, dob6r kosmetykéw oraz narzedzi
pracy, teorie koloru, zasady pielegnacji skéry przed i po makijazu, a takze omdwienie
trendow i standardéw obowigzujgcych w branzy beauty.
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Czes¢ praktyczna powinna koncentrowac sie na nauce wykonywania makijazu dziennego,
wieczorowego, okolicznosciowego, Slubnego oraz fotograficznego, modelowaniu twarzy,
technikach korekty niedoskonatosci, stylizacji brwi i rzes, a takze organizacji stanowiska
pracy wizazysty. Zajecia praktyczne powinny by¢ realizowane na modelkach lub
uczestnikach szkolenia, pod nadzorem trenera, z mozliwoscig indywidualnej korekty
wykonywanych technik.

Spawacz MAG 135 (czes¢ 3, cze$¢ 13)

Zakres programowy szkolenia (min. 120 godzin) teoria i praktyka:
Zastosowanie elektrycznosci do spawania tukowego.

Urzadzenia spawalnicze.

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Bezpieczna praca na hali produkcyjne;j.

Materiaty dodatkowe do spawania.

Spawanie w praktyce.

Oznaczanie i wymiarowanie spoin.

O NV A~ WD

Metody przygotowania ztgczy do spawania.

9. Kwalifikowanie spawaczy.

10. Budowa i uzytkowani urzgdzen do spawania MAG.

11. Charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry.
12. Rysunek techniczny w spawalnictwie.

13. Przepisy, wytyczne i normy dotyczgce spawalnictwa.

14. Szkolenie praktyczne - min. 80 godzin.

Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikébw do
wykonywania prac spawalniczych metodg MAG 135, zgodnie z obowigzujgcymi normami
i wymaganiami branzowymi. Program szkolenia powinien przygotowywac uczestnikow
zaréwno pod wzgledem teoretycznym, jak i praktycznym do samodzielnego wykonywania
spoin metodg MAG oraz do przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego. Szkolenie
powinno obejmowac 40 godzin zaje¢ teoretycznych oraz 80 godzin zajec praktycznych.
Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztow egzaminu zewnetrznego (réwniez
terminu dodatkowego) dla kazdego uczestnika szkolenia oraz zapewnienia dojazdu na
egzamin uczestnika.

Barber (czesc 4)
Zakres programowy szkolenia (40 godzin) teoria i praktyka:
1. Organizacja stanowiska pracy barbera:

e Organizacja stanowiska pracy,
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e Narzedzia i przybory barberskie (rodzaje pedzli, brzytw i innych narzedzi
specjalistycznych),
e Aparaty i preparaty barberskie,
e Przepisy BHP, sterylizacja narzedzi,
e Historia barberingu.
2. Anatomia i fizjonomia wtosow:

e Budowa skéry gtowy i zarostu,
e Rozpoznawanie form zarostu,
e Funkcje zarostu.
3. Psychologiczne aspekty obstugi klienta.
4. Nauka technik strzyzenia brody i wgséw:
e Strzyzenie brody i waséw dopasowane do ksztattu twarzy oraz zamystu klienta,
o Cieniowanie,
e Trymowanie,
e Kontur brody,
e Konturowanie,
e Personalizacja.
5. Pielegnacja i stylizacja zarostu - omoéwienie Srodkéw pielegnacyjnych.
6. Strzyzenie meskie:
e Strzyzenie na ,tepo” i pioro,
o Cieniowanie,
e Palcowanie,
e Degazowanie,
e Efilowanie (slicing, bad cutting, channel cutting, chipping, deep chipping,
teksturowanie),
e Konturowanie,
e Personalizacja,
e Jednolita warstwowo, stopniowana, specjalne, jez, awangardowe, symetryczne,
klasyczne, kreatywne).

Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do
wykonywania zawodu barbera, z uwzglednieniem zaréwno zagadnien teoretycznych, jak
i intensywnej nauki praktycznych umiejetnosci niezbednych do samodzielnej pracy z
klientem.

Zagadnienia dotyczgce organizacji stanowiska pracy barbera, anatomii i fizjonomii wtoséw
oraz psychologicznych aspektéw obstugi klienta powinny obejmowal tgcznie
maksymalnie 10 godzin szkoleniowych.
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Pozostaty wymiar godzin szkolenia powinien zosta¢ przeznaczony na zajecia praktyczne i
teoretyczno-praktyczne obejmujgce w szczegd6lnosci nauke technik strzyzenia brody i
wasow, modelowanie ksztattu zarostu, pielegnacje i stylizacje brody, dobdr kosmetykow i
narzedzi pracy, techniki golenia oraz strzyzenie meskie z uwzglednieniem réznych typéw

fryzur, aktualnych trendéw oraz indywidualnych potrzeb klienta.

Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczng nauke zawodu, realizowang na modelach
lub uczestnikach szkolenia pod nadzorem instruktora, z mozliwoscig indywidualnej
korekty technik pracy i doskonalenia umiejetnosci manualnych.

Fotografia powietrzna. Pilot bezzatogowych statkéw powietrznych (dronéw) o
wadze do 25 kg, w zasiegu wzroku - europejskie uprawnienia do wykonywania
lotéow w zasiegu wzroku w kategorii szczegélnej STS-01 z funkcjg fotografowania.
(czes¢ 5, czesé 19)
Zakres programowy szkolenia (min. 43 godziny) teoria i praktyka:

l. Pilot bezzatogowych statkéw powietrznych

1. Przepisy i podstawy:

e Przepisy prawa i instytucje zwigzane z BSP,

e Kategorie lotéw - zastosowanie,

e Klasy dronéw i podkategorie kategorii otwartej,

e Loty dronem bez klasy C - zasady,

e Strefy geograficzne - podstawowe informacje,

e Strefy geograficzne - rodzaje i zasady,

e Przestrzen kontrolowana i niekontrolowana.
7. Operator i pilot:

e Operator - obowigzki, certyfikaty, formalnosci,

e Pilot - obowigzki, certyfikaty, formalnosci,

e Ubezpieczenie OC - wymagania,

e RODO - zasady,

e Przygotowani pilota przed lotem,

e Instrukcja obstugi BSP,

e Planowanie misji,

e Czynniki wptywajace na bezpieczenstwo,

e Kontrola BSP przed lotem.
8. Loty i bezpieczenstwo:

e Loty treningowe i testowe,

e Podstawowe zasady bezpiecznego latania w kategorii otwartej,

e Tryby automatyczne,

e Kontrola pilotéw i kary,
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e Czynnosci po locie,
e Fotografia i wideo.
9. Meteorologia:
¢ Meteorologia,
e Wptyw pogody na operacje z uzyciem BSP,
e Wiatr,
e Temperatura,
e Widzialnos¢,
e Gestosc¢ powietrza,

e Uzyskiwanie prognoz pogody.
10. Budowa i technika BSP:
e Osiggi BSP w locie,
e Rodzaje konstrukcji BSP,
e Masa i wywazenie oraz srodek ciezkosci,
e Zabezpieczenie tadunku,
e Zrbdta zasilania energig elektryczna,
¢ Informacje na temat pradu elektrycznego w pigutce,
e Budowa akumulatora LiPo,
e taczenie zrodet pradu statego,
e tadowanie akumulatoréw LiPo,
e Akumulatory LiPo - zasady sprawdzania,
e Akumulatory niklowo - kadmowe NiCd,
e Akumulatory niklowo - wodorowe NiMH.
11. Bezpieczenstwo i procedury
 Srodki techniczne i operacyjne ograniczajgce ryzyko na ziemi,
e Tryb niskiej predkosci,
e Ocena odlegtosci od ludzi i zasada 1:1,
e Procedury awaryjne (Fail Safe) oraz Geofence i Geocage.
Il. Czesc teoretyczna z zakresu fotografii
1. Wprowadzenie do Dronéw:
e Wprowadzenie do podstawowych komponentéw drona, w tym gimbal (stabilizator
kamery), kontroler lotu, system FPV (First Person View).
e Przeglad rynku i zalecane modele dla filmowania.
2. Bezpieczenhstwo i przepisy prawne:
e Przepisy regulujgce uzytkowani dronéw, w tym strefy zakazane i ograniczenia
wysokosci lotu.
3. Wprowadzenie do Filmowania i Fotografii Dronem:
e Lista kontrola sprzetu.
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e Zasady kompozycji kadru w filmowaniu dronem.
e Podstawy kadrowania i planowania ujec.
e Kompozycja, Swiatto i kolor.

e Techniki filmowania: loty panoramiczne, Sledzenie obiektéw, ujecia dynamiczne.
e Praktyczne wskazéwki dotyczgce ustawien kamery dla najlepszych efektow
wizualnych.
4. Uzycie stabilizatora przy kreceniu filmu
5. Podstawy Montazu Filmowego:
e Przegladanie dostepnych programéw do montazu filméw (DaVinci Resolve, Final
Cut Pro).
e Importowanie i organizacja materiatow.
e Podstawowe techniki edycji: ciecia, dodawanie przejs¢, synchronizacja dzwieku z
obrazem.
e Efekty wizualne i korekcja koloréw.
e Stosowanie grafiki i tekstu w filmach.
e Eksport finalnych projektéw w odpowiednich formatach.
1. Czes¢ praktyczna
1. Praktyczne ¢wiczenia z latania:
e Symulacja lotu do nauki kontroli drona bez ryzyka.
o Cwiczenia na otwartym terenie, skupiajgce sie na ptynnosci manewréw i
doktadnosci sterowania. Loty na r6znych wysokosciach.
2. Cwiczenia z filmowania:
e Realizacja prostych scenariuszy filmowych: loty nad punktem, S$ledzenie
ruchomego obiektu, panoramiczne ujecia.
o Cwiczenia z réznymi ustawieniami kamery, aby zrozumie¢ wplyw réznych
parametrow na jakos¢ obrazu.
e Praktyczna nauka korzystania z Gimbalu, aby uzyskac gtadkie, stabilne ujecia nawet
w trudnych warunkach.
3. Warsztaty z montazu wideo:
e Importiorganizacja materiatu z drona.
e Edycja scenariusza filmowego: dobdr uje¢, montaz, synchronizacja z muzyka.
e Dodawanie efektow i tekstéw, finalizacja projektow.

Szkolenie powinno obejmowa¢ kompleksowe przygotowanie uczestnikédw do
wykonywania operacji lotniczych jako pilot bezzatogowych statkow powietrznych
(dronéw) o masie do 25 kg, w zasiegu wzroku (VLOS), zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego i europejskiego, w kategorii szczegdlnej STS-01. Program
szkolenia powinien przygotowywac uczestnikéw zaréwno pod wzgledem teoretycznym,
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jak i praktycznym do bezpiecznego wykonywania lotéw oraz uzyskania europejskich
uprawnien do realizacji operacji w scenariuszu standardowym STS-01.

Szkolenie powinno konczy¢ sie przygotowaniem uczestnikow do egzaminu zewnetrznego
umozliwiajgcego uzyskanie uprawnien europejskich w kategorii szczeg6lnej STS-01.
Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztow egzaminu zewnetrznego (réwniez
terminu dodatkowego) dla kazdego uczestnika szkolenia oraz zapewnienia dojazdu na
egzamin uczestnika.

Kurs Al w fotografii (czes¢ 6)
Zakres programowy szkolenia (40 godzin) teoria i praktyka):
1. Wprowadzenie do Al w fotografii:

Czym jest Al generatywna (Diffusion, GAN, Transformer),

Jak Al ,widzi” obraz,

Réznice: fotografia klasyczna vs fotografia wspomagana Al,

Przeglad narzedzi informatycznych wykorzystywanych do obroébki zdjec

Zajecia praktyczne: pierwsze wygenerowanie obrazéw, analiza jakosci obrazu
fotograficznego vs generowanego, praca na gotowych promptach.

2. Prompt engineering dla fotografow:

Jak Al interpretuje prompt,

Struktura promptu fotograficznego:

- temat,

- styl fotograficzny,

- obiektyw / ogniskowa,

- Swiatto,

- kompozycja,

- parametry techniczne.

Negative prompts

Zajecia praktyczne: tworzenie wiasnych promptoéw, symulacja: portrait
photography, product photography, fashion/editiorial, iteracje i poprawa realizmu,
stylizacja np. ,jak obiektyw".

3. Generowanie obrazu fotograficznego

Fotorealizm vs styl artystyczny,

Kontrola szczeg6tu i spéjnosci,

Seed, steps, CFG scale,

Tworzenie unikatowego stylu,

Zajecia praktyczne: tworzenie portretow Al, tworzenie zdje¢ produktowych,
tworzenie zdjec reklamowych, spdjna seria zdjec¢, praca na referencjach (image -
to - image).
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4. Al w postprodukcji i retuszu:
e Przeglad narzedzi wykorzystywane do postprodukcji i retuszu :
- Zajecia praktyczne: inteligentny retusz portretu, wymiana tta, rekonstrukcja
twarzy i detali, powiekszanie zdje¢ (upscale), usuwanie obiektédw, poprawa ostrosci

i szumu.
5. Praca hybrydowa: aparat + Al:
e Aljako:

- wsparcie sesji zdjeciowej,
- narzedzie pre-wizualizacji.
e Moodboardy generowane Al,
e Al jako asystent fotografa,
e Stylizacja, Swiatto, lokalizacja via Al
e Warsztat: koncepcja sesji — Al — zdjecie — postprodukcja
6. Fotografia komercyjnai Al
o Alw:
- fotografii produktowej,
- e-commerce,
- reklamie.
e Redukcja kosztéw sesji,
e (Case studies,
e Workflow dla klientow.
7. Prawo, etyka i przysztosc:
e Prawa autorskie w Al,
e Kto jest autorem obrazu?
e Zgoda modela/likeness.
e Deepfake i odpowiedzialnos¢,
e Al w konkursach fotograficznych,
e Trendy i przysztos¢ zawodu fotografa.
8. Projekt koncowy:
e Stworzenie autorskiego projektu: seria zdjec lub kampania lub sesja hybrydowa.
e Prezentacja i omdwienie.
Szkolenie powinno obejmowaé¢ kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do
wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w fotografii, ze szczegélnym uwzglednieniem
praktycznego zastosowania technologii komputerowych w procesie tworzenia, edycji,
obrobki i optymalizacji materiatow fotograficznych. Program szkolenia powinien tgczy¢
zagadnienia teoretyczne z intensywnymi zajeciami praktycznymi realizowanymi przy
uzyciu sprzetu komputerowego. Szkolenie powinno byc¢ realizowane w odpowiednio
wyposazonych salach komputerowych, zapewniajgcych kazdemu uczestnikowi
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samodzielne stanowisko pracy z komputerem o parametrach umozliwiajgcych sprawng

obstuge specjalistycznego oprogramowania, dostep do Internetu oraz niezbedne
oprogramowanie oraz subskrypcje wykorzystywane podczas kursu. Zapewnienie
odpowiednio wyposazonych sal oraz sprzetu komputerowego i aparatu fotograficznego
nalezy do obowigzkéw Wykonawcy.

Drony w logistyce. Pilot bezzatogowych statkéw powietrznych (dronéw) o wadze do
25 kg, w zasiegu wzroku - europejskie uprawnienia do wykonywania lotéw w
zasiegu wzroku w kategorii szczegélnej STS-01 z wykorzystaniem w logistyce. (cze$¢
7)
Zakres programowy szkolenia (40 godzin) teoria i praktyka:

V. Pilot bezzatogowych statkéw powietrznych

2. Przepisy i podstawy:

e Przepisy prawa i instytucje zwigzane z BSP,

e Kategorie lotéw - zastosowanie,

¢ Klasy dronéw i podkategorie kategorii otwartej,

e Loty dronem bez klasy C - zasady,

o Strefy geograficzne - podstawowe informacje,

o Strefy geograficzne - rodzaje i zasady,

e Przestrzen kontrolowana i niekontrolowana.
12. Operator i pilot:

e Operator - obowigzki, certyfikaty, formalnosci,

e Pilot - obowigzki, certyfikaty, formalnosci,

e Ubezpieczenie OC - wymagania,

e RODO - zasady,

e Przygotowani pilota przed lotem,

e Instrukcja obstugi BSP,

e Planowanie misji,

e Czynniki wptywajace na bezpieczenstwo,

e Kontrola BSP przed lotem.
13. Loty i bezpieczenstwo:

e Loty treningowe i testowe,

e Podstawowe zasady bezpiecznego latania w kategorii otwartej,

e Tryby automatyczne,

e Kontrola pilotéw i kary,

e Czynnosci po locie,

e Fotografia i wideo.
14. Meteorologia:
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e Meteorologia,

e Wptyw pogody na operacje z uzyciem BSP,
e Wiatr,

e Temperatura,

e Widzialnos¢,

e Gestosc¢ powietrza,
e Uzyskiwanie prognoz pogody.

15. Budowa i technika BSP:
e Osiggi BSP w locie,
e Rodzaje konstrukcji BSP,
e Masa i wywazenie oraz srodek ciezkosdi,
e Zabezpieczenie tadunku,
e Zrbdta zasilania energig elektryczna,
¢ Informacje na temat pradu elektrycznego w pigutce,
e Budowa akumulatora LiPo,
e taczenie zrodet pradu statego,
e tadowanie akumulatoréw LiPo,
e Akumulatory LiPo - zasady sprawdzania,
e Akumulatory niklowo - kadmowe NiCd,
e Akumulatory niklowo - wodorowe NiMH.

16. Bezpieczenstwo i procedury
 Srodki techniczne i operacyjne ograniczajgce ryzyko na ziemi,
e Tryb niskiej predkosci,
e Ocena odlegtosci od ludzi i zasada 1:1,
e Procedury awaryjne (Fail Safe) oraz Geofence i Geocage.
Il. Zastosowanie drondéw w logistyce:
1. Zastosowanie drondéw w logistyce:
e Zastosowanie drondéw w tancuchu dostaw,
e Integracja dronow z systemami zarzgdzania logistyka,
e Przyktady wdrozen w branzy e-commerce.
2. Zarzadzanie flotg dronéw:
e Planowanie i koordynacja operacji,
e Monitorowanie i analiza danych,
e Utrzymanie i serwis dronéw.
3. Praktyczne aspekty operacji dronéw:
e Realizacja dostaw z uzyciem drondw,
e Zarzadzanie incydentami podczas operacji.
4. Przysztos¢ dronow w logistyce:
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e Innowacje technologiczne,
e Zréwnowazony rozwoj i ekologia.

e (Case studies i przyszte kierunki rozwoju.

Szkolenie powinno obejmowa¢ kompleksowe przygotowanie uczestnikébw do
wykonywania operacji lotniczych jako pilot bezzatogowych statkow powietrznych
(dronéw) o masie do 25 kg, w zasiegu wzroku (VLOS), zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego i europejskiego, w kategorii szczegdlnej STS-01. Program
szkolenia powinien przygotowywac uczestnikéw zaréwno pod wzgledem teoretycznym,
jak i praktycznym do bezpiecznego wykonywania lotéw oraz uzyskania europejskich
uprawnien do realizacji operacji w scenariuszu standardowym STS-01.

Szkolenie powinno kornczy¢ sie przygotowaniem uczestnikow do egzaminu zewnetrznego
umozliwiajgcego uzyskanie uprawnien europejskich w kategorii szczeg6lnej STS-01.
Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztow egzaminu zewnetrznego (réwniez
terminu dodatkowego) dla kazdego uczestnika szkolenia oraz zapewnienia dojazdu na
egzamin uczestnika.

Al w logistyce (czesc 8)
Zakres programowy szkolenia (60 godzin) teoria i praktyka:
1. Wprowadzenie do Al w logistyce + stownik pojec
a) Teoria:
o AlI/ML/GenAl w logistyce: czym jest, czym nie jest?
o Typy decyzji logistycznych: predykcja — rekomendacja — automatyzacja,
e Przyktadowe obszary: magazyn, transport, planowanie, obstuga wyjatkow.
b) Praktyka:
e ,mapa problemow” uczestnikdéw: gdzie sg straty/korki/btedy,
o Klasyfikacja: co jest ,data-driven”, co jest ,rule-driven”, co wymaga Al.
2. Architektura Al w logistyce: gdzie jest Al w stosie narzedzi:
a) Teoria:
¢ Model referencyjny: dane — system operacyjny (ERP/WMS/TMS) — warstwa Al —
decyzje/automatyzacja,
e Pojecie ,warstwy inteligencji: nad ERP/TMS/WMS (Al jako dobudéwka, a nie
zamiennik),
e Co jest wymagane, zeby Al dziatato: zdarzenia, jakos¢ danych, identyfikatory,
proces.
b) Warsztat: Schemat ,AS-IS” uczestnikdw + wskazanie miejsc na Al (305 hotspotéw).
3. Dane i KPIw logistyce: przygotowanie do Al:
a) Teoria:
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e Zrodia: ERP/WMS/TMS/arkusze, e-mail, skany, reklamacje,
o KPI pod Al: OTIF, fill rate, lead time, accuracy, cost/shipment, productivity,

e Typowe putapki: brak spojnych ID, brak historii, rozjazdy w datach, reczne korekty.
b) Warsztat: Checklista ,Al - readiness danych” (prosta ocena do wdrozen i do MVP).
4. Przeglad rynku: klasy profesjonalnych systemoéw logistycznych i typowe moduty Al:
e WMS + Al (gdzie Al w WMS wnosi wartos¢: optymalizacja kompletacji, slotting,
wykrywanie problemédw),
e TMS+ Al (predykcyjne ETA, dynamiczne aktualizacje, planowanie z uwzglednieniem
warunkéw w trasie),
e Planning/APS + Al (Al w prognozowaniu i planowaniu: sensowanie popytu,
scenariusze, ryzyka (koncepty i kryteria doboru),
e Visibility/Control Tower + Al (wykrywanie wyjatkow, ryzyka i alerty i rekomendacje
jako ,nerw” faricucha dostaw (na poziomie koncepcji)
e Warsztat (karta oceny narzedzia: WMS/TMS/Planning: ,jakie dane”, ,jaka decyzja”,
Jjaki efekt”, ,jak mierzy¢”, ,kto zatwierdza".
5. ,PRO soft” w praktyce: jak czytac oferte i jak rozpoznac prawdziwe Al:
a) Teoria:
e Al ,wbudowane” vs Al ,dodatkowe” (warstwa nad systemami),
e Pytania do vendora: dane treningowe, ograniczenia, wyjasnialnos¢, nadzor
cztowieka,
e ,management by exception”. co system automatyzuje, a co tylko sygnalizuje
(koncept).
b) Praktyka:
e Pordéwnanie dwoch hipotetycznych ofert (na checklistach, bez marek).
6. IN-HOUSE MVP #1: Excel jako warstwa analityczno-decyzyjna:

Struktura danych w Excelu pod logistyke: zamowienia, lead time, stany, reklamacje,

Prognoza / trend / sezonowos¢ (na poziomie koncepcji i arkusza),

.decyzje": kiedy alarm, kiedy akcja, kto zatwierdza,

Uzycie Copilot w arkuszu kalkulacyjnym do analizy i wnioskow (w granicach polityk
organizacji).
7. IN-HOUSE MVP #2: SharePoint jako ,lekki control tower” + workflow:
e SharePoint Lists jako rejestr zdarzen: opdznienia, braki, reklamacje, wyjatki -
zajecia warsztatowe,
e Power Automate jako ,reaktor”: powiadomienia, zadania, eskalacje (koncept +
proste flow) - zajecia warsztatowe,
o Copilit/Al w Power Platform jako wsparcie budowy i automatyzacji (na poziomie
dostepnych funkgcji i zasobdw) - zajecia warsztatowe.
8. Power Bl / analityka operacyjna + Al
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a) Teoria:
e Dashboard logistyczny: KPI + wyjatki + trendy,
¢ Rola Copilot w analizie/raportowaniu w Power Bl (na poziomie og6lnym).
b) Praktyka:
e Szkic dashboardu: ,co pokazuje codziennie”, ,co tygodniowo”, ,jakie alerty”.
9. Governance, bezpieczenstwo i odpowiedzialnosc:
e Kontrola dostepu, dane firmowe, zgodnos¢,
e Zasady uzycia Copilot/agentdw, approvals (np. wymagania zatwierdzen i kontrola
uzycia),
e Governance w Power Platform: kontrola  connectoréw, lifecycle,
pomiary/raportowanie (na poziomie koncepcji.
10. Projekt koricowy: ,,PRO vs IN-HOUSE - plan wdrozenia Al w mojej logistyce”
e Proces do poprawy (np. braki, opdznienia, picking, zapasy),
e Dane (co mamy/czego brakuje)
e Wariant A: jak zrobitby to profesjonalny system (jakie moduty, jakie decyzje),
e Wariant B: MVP in - house - co konkretnie i jak mierzymy efekt
e Kryteria “kiedy przechodzimy na PRO system”.

Szkolenie powinno obejmowaé¢ kompleksowe przygotowanie uczestnikébw do
wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w obszarze logistyki, magazynowania,
transportu oraz zarzadzania tancuchem dostaw. Program szkolenia powinien tgczyc
zagadnienia teoretyczne z intensywnymi zajeciami praktycznymi realizowanymi przy
uzyciu sprzetu komputerowego, z naciskiem na zastosowanie Al w codziennej pracy
przedsiebiorstw logistycznych. Szkolenie powinno by¢ realizowane w odpowiednio
wyposazonych salach komputerowych, zapewniajgcych kazdemu uczestnikowi
samodzielne stanowisko pracy z komputerem posiadajgcym parametry umozliwiajgce
sprawng obstuge wykorzystywanego oprogramowania, dostep do Internetu oraz
niezbedne narzedzia informatyczne oraz subskrybcje. Zapewnienie odpowiednio
wyposazonych sal szkoleniowych oraz sprzetu komputerowego nalezy do obowigzkdéw
Wykonawcy.

Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content
marketing) z Al (czes¢ 9)
Zakres programowy szkolenia (40 godzin) teoria i praktyka:
1. Ali content marketing - rola, mozliwosci, granice:
a) Teoria:
e (Czym jest Al w content marketingu, a czym nie jest,
e (Gdzie Al daje najwiekszg wartosc¢: research, struktura, warianty, repuropsing,
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e Ryzyka: generycznos¢, niespdjnos¢ komunikacji, kwestie prawne,
e Przeglad typowych narzedzi (Copilot, LLM-y, platformy contentowe).
b) Praktyka:
e Mapowanie obecnego procesu contentowego uczestnikéw,
e ldentyfikacja punktow, gdzie Al realnie pomaga.
2. Strategia content marketingowa wspierana przez Al:
a) Teoria:
e Cele content marketingu (brand, lead, edukacja, sprzedaz, EB),
e Persony, potrzeby informacyjne, pytania odbiorcow,
e Filary tematyczne i narracja,
e Wykorzystanie Al do: generowania propozycji tematéw, porzgdkowania idei,
testowania kierunkéw narracyjnych.
b) Praktyka:
e Stworzenie 3 filaréw contentowych,
e Listatematéw na 1-3 miesigce,
e Gotowy brief strategiczny (uczestnik — Al)
3. Brand voice, ton komunikacji i jakosc¢ tresci w erze Al:
a) Teoria:
e (Czym jest brand voice i dlaczego Al musi go respektowac,
e Jak rozbic¢ brand voice na reguty, atrybuty, przyktady,
e R&znice tonu w zaleznosci od formatu:
- headline,
- body,
- content ekspercki,
- komunikacja formalna / regulacyjna.
¢ Role cztowieka w procesie poprawy jakosci (editor, reviewer).
b) Praktyka:
e Praca natym samym komunikacje w 3 formatach,
e Audyt brand voice z checklistg,
o Korekta tresci wygenerowanej przez Al.
4. Produkcja tresci z Al - od briefu do publikaciji:
a) Teoria:
e Pipeline contentowy: brief — outline — draft — redakcja — QA —publikacja,
e Jak pisac brief, ktory:
- daje kontekst dla Al,
- ogranicza generycznosc,
- wymusza strukture komunikatu,
e Wykorzystanie Al do:
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- outline’éw,

- wersji roboczych,
- skracania i rozbudowy,
- dopasowania do kanatu.
b) Praktyka:
e Przygotowanie petnego pakietu:
- artykut / wpis ekspercki,
- lead,
- CTA.
e Szybkie iteracje tresci z zachowaniem jakosci.
5. Copiloti Al w pracy zespotu marketingowego:
a) Teoria:
e Copilot w oprogramowaniu - scenariusze marketingowe,
e Wspodtpraca zespotowa z Al: burza moézgow, przygotowanie kampanii, spojnosc
komunikacji,
e Ograniczenia i dobre praktyki.
b) Praktyka:
e Kampania marketingowa przygotowana ,end - to - end” z Al,
e Wspodtdzielenie tresci i feedback.
6. Content Operations - porzadek, repozytoria, workflow:
a) Teoria:
e Zarzadzanie treSciami jako proces operacyjny (Content Ops),
e SharePoint jako:
- content hub,
- repozytorium wiedzy,
- baza zrodet dla Copilot,
e Metadane, wersjonowanie, statusy tresci,
e Aldo:
- porzagdkowania zasobow,
- wykrywania nieaktualnych tresci,
- wspierania FAQ i stron
b) Praktyka:
e Zaprojektowanie struktury biblioteki tresci,
e Proces: create — review — publish — update
7. Dystrybucja i repurposing tresci z Al:
a) Teoria:
e Plan dystrybucji (owned, earned, internal),
e Rola Alw:
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- Adaptacji tresci do kanatow,
- Skracaniu,

- Zmienianiu formatu.
e Spodjnosc przekazu mimo wielu formatow.
b) Praktyka:
e Repurposing:
1 longform social — posty — newsletter — FAQ — sales enablement
¢ Kontrola jakosci tonu.
8. Governance, odpowiedzialnos¢ i zgodnosc:
a) Teoria:
e Dlaczego governance w content marketingu jest konieczne,
e Role: autor, reviewer, wtasciciel tresci,
e Zasady odpowiedzialnego uzycia Al,
e Kiedy i co musi przejs¢ review (legal, compliance).
b) Praktyka:
e Prosta macierz ryzyka tresci,
e Ustalenie checkpointéw decyzyjnych.
9. Projekt kohncowy -, Al - content system dla mojego zespotu”
Efekt projektu (kohcowego):
a) Celei persony,
b) Filary contentowe,
c) Plan publikacji (min. 4 tygodnie),
d) Pakiet przyktadowych tresci,
e) Zasady jakosci i governance,
f) Plan dystrybucji.

Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikédw do planowania,
tworzenia oraz dystrybuowania tresci marketingowych z wykorzystaniem narzedzi
sztucznej inteligencji, ze szczegdlnym uwzglednieniem praktycznego zastosowania Al w
dziataniach content marketingowych prowadzonych w Srodowisku cyfrowym. Program
szkolenia powinien faczy¢ zagadnienia teoretyczne z intensywnymi zajeciami
praktycznymi realizowanymi przy uzyciu sprzetu komputerowego.

Szkolenie powinno by¢ realizowane w odpowiednio wyposazonych salach
komputerowych, zapewniajgcych kazdemu uczestnikowi samodzielne stanowisko pracy z
komputerem o parametrach umozliwiajgcych sprawng obstuge wykorzystywanego
oprogramowania, dostep do Internetu oraz niezbedne narzedzia informatyczne oraz
subskrypcje. Zapewnienie odpowiednio wyposazonych sal szkoleniowych oraz sprzetu
komputerowego nalezy do obowigzkow Wykonawcy.
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Kuchnia azjatycka/sushi master (czes¢ 10)
Zakres programowy szkolenia (40 godzin) teoria i praktyka:
1. Wprowadzenie do kuchni azjatyckiej - sktadniki i techniki:
e Poznanie kluczowych sktadnikéw kuchni azjatyckiej (azjatyckie przyprawy, sosy,
ziota),
e Techniki krojenia, smazenia, duszenia i przygotowania aromatow.
2. Kuchnia chinska - dania wok i makarony:
e Przygotowanie klasycznych dan w stylu restauracyjnym (stir-fry, dim sum, recznie
robione makarony),
e Zaawansowane techniki smazenia w woku i kontrola temperatury.
3. Kuchnia tajska - curry i aromatyczne zupy:
e Tworzenie past curry i aromatycznych buliondw,
e Balans smakow: kwasny, stodki, ostry, stony i umami.
4. Kuchnia japoniska - sushi i dania ryzowe:
e Przygotowywanie nigiri, maki,
e Technika gotowania i formowania ryzu.
5. Street food azjatycki - smaki ulicznych kuchni w profesjonalnym wydaniu: Bao buns,
dumplings, spring rolls.
6. Elementy sushi master:
e Higiena pracy (HACCP),
e Krojenie ryb (foso$, makrela, dorada),
e Przygotowanie zaprawy i ryzu,
e Zaawansowane formowanie: Hosomaki, Futomaki, Uramaki, Nigiri, Sashimi.

Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikow do pracy w
obszarze kuchni azjatyckiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowywania dan
kuchni japonskiej oraz zdobycia umiejetnosci w zakresie pracy na stanowisku sushi
master. Program szkolenia powinien tgczy¢ zagadnienia teoretyczne z intensywng naukg
praktyczng, ukierunkowang na samodzielne przygotowywanie potraw zgodnie ze
standardami gastronomicznymi. Szkolenie powinno kfas¢ nacisk na praktyczng nauke
zawodu realizowang pod nadzorem instruktora, z mozliwoscig indywidualnej korekty
technik pracy oraz doskonalenia umiejetnosci manualnych uczestnikow. Wykonawca
zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej lub
zaplecza gastronomicznego, stanowisk pracy, sprzetu gastronomicznego, narzedzi oraz
wszystkich produktéw i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ praktycznych.

Przygotowanie potraw zgodnie z trendami i zasadami zdrowego zywienia (czes¢ 11)
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Zakres programowy szkolenia (40 godzin) teoria i praktyka:
Podstawy zdrowego zywienia.

Nowoczesne trendy w gastronomii.

Zdrowe techniki obréobki zywnosci.

Dieta a potrzeby réznych grup konsumentéw.

Superfoods i zywnos¢ funkcjonalna.

Organizacja pracy w kuchni.

Estetyka potraw.

Praktyczne komponowanie zdrowego menu.

O No v AW~

9. Przygotowywanie petnowartosciowych positkdbw - warsztaty praktyczne.
10. Plating - uktadanie i kreowanie dan na talerzach - warsztaty praktyczne.
11. Garnir - artystyczne ozdabianie dan.

Szkolenie powinno obejmowaé¢ kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do
sporzadzania potraw zgodnie z aktualnymi trendami kulinarnymi oraz zasadami
zdrowego zywienia, z uwzglednieniem nowoczesnych technik gastronomicznych, wartosci
odzywczych positkdw oraz estetyki podawania dan. Program szkolenia powinien tgczy¢
zagadnienia teoretyczne z intensywng nauka praktyczng, ukierunkowang na samodzielne
przygotowywanie potraw zgodnych z wymaganiami wspotczesnego  rynku
gastronomicznego. Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczng nauke zawodu
realizowang pod nadzorem instruktora, z mozliwoscig indywidualnej korekty technik
pracy oraz doskonalenia umiejetnosci kulinarnych uczestnikow. Wykonawca zobowigzany
jest do zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej lub zaplecza
gastronomicznego, stanowisk pracy, sprzetu gastronomicznego, narzedzi oraz wszystkich
produktow i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ praktycznych.

Wizaz i stylizacja paznokci (czes¢ 12)
Zakres programowy szkolenia (40 godzin) teoria i praktyka:
1. Wprowadzenie do kursu:
« Zasady BHP i higieny pracy w branzy kosmetycznej,
« Dezynfekcja i sterylizacja narzedzi,
« Budowa skéry, paznokcia i wtosa,
* Przeciwwskazania do wykonywania zabiegéw,
2. Stylizacja paznokci:
+ Budowa paznokcia naturalnego,
+ Choroby i schorzenia paznokci,
* Produkty i narzedzia do stylizacji,
* Rodzaje manicure
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«  Cwiczenia praktyczne:
- manicure klasyczny i hybrydowy,

- przygotowanie ptytki paznokcia,

- aplikacja lakieru hybrydowego,

- podstawy przedtuzania paznokci (zel/akryl),
- uzupetnianie i zdejmowanie stylizacji,

- podstawowe zdobienia.

3. Elementy wizazu:

e Przygotowanie skéry do makijazu,

e Podstawy makijazu dziennego,

e Dobdr kosmetykow do typu urody,

o Korekta ksztattu twarzy (konturowanie),
e Makijaz oka i ust.

Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do Swiadczenia
ustug w branzy beauty w zakresie wizazu oraz stylizacji paznokci. Program szkolenia
powinien tgczy¢ zagadnienia teoretyczne z intensywng naukg praktyczng, umozliwiajac
uczestnikom zdobycie umiejetnosci niezbednych do samodzielnej pracy z klientem.
Czes¢ teoretyczna powinna obejmowacé w szczegolnosci zasady BHP i higieny pracy,
organizacje stanowiska pracy, podstawy kosmetologii, rozpoznawanie typow cery i
ksztattow twarzy, teorie koloru, dobér kosmetykdéw i narzedzi do makijazu, budowe oraz
choroby paznokci, zasady dezynfekcji i sterylizacji narzedzi, a takze standardy obstugi
klienta w branzy beauty.

Czes¢ praktyczna powinna obejmowac wykonywanie makijazu dziennego, wieczorowego,
okolicznoSciowego oraz fotograficznego, modelowanie i podkre$lanie rysow twarzy,
stylizacje brwi, a takze przygotowanie ptytki paznokcia, manicure klasyczny, hybrydowy i
zelowy, przedtuzanie paznokci, zdobienia, pielegnacje dtoni oraz dobér odpowiednich
technik stylizacji do potrzeb klienta.

Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczng nauke zawodu realizowang pod nadzorem
instruktora, z mozliwoscig indywidualnej korekty technik pracy oraz doskonalenia
umiejetnosci manualnych uczestnikéw. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej, stanowisk pracy, narzedzi, urzadzen,
kosmetykdw, preparatéow oraz materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ praktycznych.

Event Planner (czes¢ 14)
Zakres programowy szkolenia (40 godzin)
1. Wprowadzenie do branzy eventowej
e Kim jest event planner i jaki jest zakres jego obowigzkow?
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e Cele organizacji eventéw.
e Jakie sg grupy odbioréw, czyli grupy docelowe eventow.
e Rodzaje wydarzehn (kongresy, gale, spotkania integracyjne, $luby, komunie,

wydarzenia sportowe, wydarzenia kulturalne itp.)
2. Planowanie wydarzenia:
e Okreslenie celu i grupy docelowej,
e Tworzenie koncepcji eventu,
e Harmonogram i scenariusz wydarzenia (run of show)
3. Budzetowanie i finanse:
e Tworzenie budzetu eventu,
e Koszty i przychody,
¢ Negocjacje z dostawcami.
4. Wspotpraca z dostawcami i partnerami:
e  Wybor lokalizacji i ustugodawcow,
e Umowy i negocjacje,
e Sponsoring i partnerstwa.
5. Marketing i promocja eventow:
e Strategia promocji.
e Social media (np. Instagram, Facebook, LinkedIn),
e Kampanie reklamowe i PR.
6. Zarzgdzanie zespotem i komunikacja:
e Budowanie zespotu eventowego,
e Delegowanie zadan,
o Komunikacja kryzysowa.
7. Realizacja wydarzenia:
e Koordynacja dnia eventu,
e Zarzadzanie czasem i logistykga,
e Obstuga uczestnikow.
8. Zarzadzanie ryzykiem i bezpieczenstwo:
o ldentyfikacja ryzyk,
e Procedury bezpieczenstwa,
e Plan awaryjny.
9. Ewaluacja i raportowanie:
¢ Analiza sukcesu wydarzenia,
e KPIifeedback uczestnikdw,
e Raport koncowy.
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Szkolenie powinno obejmowa¢ kompleksowe przygotowanie uczestnikow do pracy na

stanowisku event plannera, w zakresie planowania, organizacji, koordynacji oraz realizacji
wydarzen o charakterze biznesowym, promocyjnym, kulturalnym, spotecznym i
okolicznosciowym. Program szkolenia powinien t3czy¢ zagadnienia teoretyczne z
praktycznym przygotowaniem do samodzielnego prowadzenia projektow eventowych.
Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczne przygotowanie do pracy w dynamicznym
Srodowisku eventowym, rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych, komunikacyjnych i
negocjacyjnych uczestnikéw. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednio
wyposazonej sali szkoleniowej, sprzetu multimedialnego, stanowisk pracy oraz
materiatéw dydaktycznych niezbednych do realizacji zajec.

Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC (czes¢ 15, czes¢ 28)

Zakres programowy szkolenia (60 godzin) teoria i praktyka:

1. Przepisy BHP.

Podstawy obrobki skrawaniem.

Podstawy rysunku technicznego.

Obrabiarki konwencjonalne, a obrabiarki CNC (réznice w budowie),

Planowanie procesu technologicznego (tolerancja, pasowania, pomiary, zasady

s N

pisania programow, kody maszynowe G, normowanie czasu).
6. Programowanie proceséw technologicznych z zastosowaniem programu SIMENS:
¢ Narzedzia, moce skrawania, materiaty konstrukcyjne, chropowatosci Ra, Rz,
¢ Normowanie czasu, obliczanie V¢, dobdr posuwu, dobor materiatu,
e Narzedzia specjalne, przyrzady obrébkowe, ruch liniowy G1, ruch szybki GO,
o Luki CW - G2, tuki CCW - G3, kody maszynowe G,
¢ Nacinanie gwintu G33, wiercenie, wytyczanie otworow,
e Kopiowanie programu, waty |, waty Il, promienie |, promienie I,
¢ Gwinty, frezowanie konturu, gwintowanie, frezowanie.
7. Wykonywanie detalu wedtug rysunku: frezowanie, toczenie (CNC).

Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikow do pracy w
zakresie obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przygotowania do samodzielnej obstugi maszyn, kontroli procesu
obrobki oraz podstaw programowania urzgdzern CNC. Program szkolenia powinien tgczy¢
zagadnienia teoretyczne z intensywng naukg praktyczng realizowang przy wykorzystaniu
specjalistycznego sprzetu.

Czes¢ teoretyczna powinna obejmowac w szczegdlnosci zasady BHP przy obstudze
maszyn i urzadzen, podstawy rysunku technicznego, metrologii warsztatowej,
materiatoznawstwa, technologii obrdébki skrawaniem, budowe i zasade dziatania
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obrabiarek CNC, rodzaje narzedzi skrawajgcych, podstawy programowania CNC,
odczytywanie dokumentacji technicznej, parametry obrébki oraz zasady kontroli jakosci

wykonanych elementow.

Czes¢ praktyczna powinna obejmowac przygotowanie stanowiska pracy, uruchamianie i
obstuge obrabiarek CNC, wprowadzanie i korekte programéw, dobdr narzedzi,
mocowanie materiatu, ustawianie parametréw pracy, wykonywanie elementéw zgodnie z
dokumentacja techniczng, kontrole wymiaréw gotowych detali, konserwacje podstawowg
urzgdzen oraz reagowanie na typowe btedy i nieprawidtowosci w procesie produkcyjnym.
Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczne przygotowanie uczestnikéw do pracy w
warunkach produkcyjnych oraz rozwijanie umiejetnosci doktadnosci, samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za jakos¢ wykonywanej pracy. Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej oraz dostepu do obrabiarek
CNC, narzedzi, materiatow szkoleniowych, stanowisk pracy i sprzetu niezbednego do
realizacji zaje¢ praktycznych.

Magazynier-logistyk z obstugg kas fiskalnych i modulem operatora woézka

jezdniowego i wymiang butli gazowej (czes¢ 16)

Zakres programowy szkolenia (100 godzin) teoria i praktyka:

Modut | - Magazynier - 10 godzin

e Gospodarka magazynowa - zagadnienia ogolne,

e Gospodarka zapasami, zapasy - cel, funkcja i ewidencja zapasow,

e Towaroznawstwo,

e Budowle magazynowe,

e Prawa i obowigzki magazyniera,

e Przepisy i normy obowigzujgce w magazynach,

e Wyposazenie magazynu,

e Zagospodarowanie magazynu, organizacja i technologia prac magazynowych,

e Przepisy BHP, ochrona ppoz. oraz zasady zabezpieczania towaréw w magazynie,

e Prowadzenie dokumentacji, obieg dokumentéw i towaréw, wydawanie towarow z
magazynu,

e Znakowanie, identyfikacja tadunkow magazynowych,

e Metoda ABC/XYZ,

e Inwentaryzacja w magazynach,

e Postepowanie w przypadku réznic inwentaryzacyjnych,

e Wdrazanie systeméw GHP oraz HACCP,

¢ Innowacyjne technologie magazynowania.

Modut Il - Obstuga programoéow komputerowych wspierajgcych obstuge magazyndéw - 25

godzin
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e Systemy komputerowe w gospodarce magazynowej,
e Komputerowe wspomaganie prac magazynowych,

e Fakturowanie komputerowe.

Modut IIl - Logistyka w magazynie - 5 godzin

e Podstawy logistyki i tancucha dostaw,

e Organizacja przeptywu towaréw,

e Wspodtpraca z dziatem zakupdw, sprzedazy i transportu,

e Rola magazynu w systemie logistycznym firmy.

Modut IV - Obstuga kas fiskalnych - 5 godzin

e Rodzaje i zastosowanie urzgdzen fiskalnych,

e Opis techniczny i zasada dziatania kasy fiskalnej,

e Programowanie kas fiskalnych,

e Praktyczne ¢wiczenia sprzedazy z zastosowaniem kasy fiskalnej,

e Kasy fiskalne jako szczeg6lna forma dokumentacji sprzedazy - omowienie ustawy.

Modut V - Kurs operatora wézkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowej - 55

godzin

e Typy stosowanych wozkow jezdniowych,

e Budowa wozkow jezdniowych,

e Czynnosci operatora przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakohczeniu pracy,

e Wiadomosci z zakresu BHP,

e Wiadomosci z zakresu tadunkoznastwa,

e Wiadomosci o dozorze technicznym,

e Wiadomosci zwigzane z wymiang butli gazowych:

- omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem: miejsca, w ktérym wykonywana jest

wymiana (osSwietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzagdzenia techniczne, urzgdzenia

ochronne itp.), elementédw wozka majgcych wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy

(pozycja przy pracy, oswietlenie, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajgce,

ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, gaz, butle, zawory),

- omoOwienie zagrozen wystepujacych przy transporcie butli oraz wymianie i sposoboéw

ochrony przed zagrozeniami,

- przygotowanie stanowiska pracy do wymiany butli, pokaz przez instruktora sposobu

wymiany butli zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy, z

uwzglednieniem poszczegodlnych czynnosci i szczegblnym zwrdceniem uwagi na czynnosci

trudne i niebezpieczne, omdwienie i ocena przebiegu czynnosci wymiany butli

wykonywanej przez kierowce,

¢ Wymiana butli gazowych - pokaz instruktora,

e Zajecia praktyczne - praktyczna nauka jazdy wozkiem jezdniowym, samodzielna
wymiana butli przez kursanta (minimum 25 godzin).
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Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do pracy na
stanowisku magazyniera-logistyka, z uwzglednieniem obstugi proceséw magazynowych i
logistycznych, obstugi kas fiskalnych oraz nabycia uprawnien i umiejetnosci w zakresie
obstugi wozkow jezdniowych podnosnikowych wraz z bezpieczng wymiang butli gazowe;.
Program szkolenia powinien tgczy¢ zagadnienia teoretyczne z intensywng nauka
praktyczng, przygotowujgc uczestnikbw do wykonywania pracy w nowoczesnym
Srodowisku magazynowym i handlowym.

Czesc teoretyczna powinna obejmowac w szczegolnosci zasady gospodarki magazynowej,
organizacje pracy magazynu, obieg dokumentéw magazynowych, podstawy logistyki i
tancucha dostaw, zasady przyjmowania, sktadowania, kompletacji i wydawania towarow,
inwentaryzacje, obstuge systemdéw magazynowych, podstawy obstugi klienta, zasady
ewidencji sprzedazy przy uzyciu kas fiskalnych, przepisy BHP oraz zasady bezpiecznej
eksploatacji wozkow jezdniowych, w tym procedury zwigzane z wymiang butli gazowe;.
Czes¢ praktyczna powinna obejmowac obstuge urzagdzen magazynowych, sporzgdzanie
dokumentacji magazynowej, prace z wykorzystaniem programéw magazynowych,
obstuge kas fiskalnych i terminali ptatniczych, przyjmowanie i wydawanie towaru,
kompletowanie zamowien, wykonywanie czynnosci inwentaryzacyjnych, praktyczng
nauke kierowania wézkiem jezdniowym, manewrowanie tadunkiem, czynnosci kontrolne
przed rozpoczeciem pracy, bezpieczng wymiane butli gazowej oraz przestrzeganie
procedur bezpieczenstwa podczas pracy.

Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczne przygotowanie uczestnikow do pracy w
magazynach, centrach logistycznych, handlu oraz przedsiebiorstwach produkcyjnych.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali
szkoleniowej, placu manewrowego lub hali ¢wiczeniowej, wézkéw jezdniowych, kas
fiskalnych, sprzetu magazynowego, materiatow dydaktycznych oraz wszelkiego
wyposazenia niezbednego do realizacji zaje¢ praktycznych.

Szkolenie powinno koriczy¢ sie przygotowaniem uczestnikow do egzaminu zewnetrznego
umozliwiajgcego uzyskanie uprawnien. Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia
kosztow egzaminu zewnetrznego (rowniez terminu dodatkowego) dla kazdego uczestnika
szkolenia oraz zapewnienia dojazdu na egzamin uczestnika.

Kurs stylizacji paznokci, brwi i rzes z elementami wizazu (czes¢ 17, czesc¢ 29)
Zakres programowy szkolenia (80 godzin) teoria i praktyka:

1. Wprowadzenie do kursu:

e Zasady BHP i higieny pracy w branzy kosmetycznej,

o Dezynfekcja i sterylizacja narzedzi,

e Budowa skéry, paznokcia i wtosa,
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e Przeciwwskazania do wykonywania zabiegéw.

2. Stylizacja paznokci:

e Budowa paznokcia naturalnego,

e Choroby i schorzenia paznokci,

e Produkty i narzedzia do stylizacji,

e Rodzaje manicure

o Cwiczenia praktyczne:

- manicure klasyczny i hybrydowy,

- przygotowanie ptytki paznokcia,

- aplikacja lakieru hybrydowego,

- podstawy przedtuzania paznokci (zel/akryl),
- uzupetnianie i zdejmowanie stylizacji,

- podstawowe zdobienia.

3. Stylizacja brwi:

e Budowa wiosa i skory,

e Ksztalt twarzy a dobdr brwi,

e Koloryzacjaihenna

o Cwiczenia praktyczne:

- regulacja brwi (peseta, wosk),

- henna pudrowa i klasyczna,

- geometria brwi,

- stylizacja i utrwalanie brwi.

4. Stylizacja rzes

e Budowa okairzes,

e Cykl zycia rzesy,

e Przeciwwskazania do stylizacji rzes

o Cwiczenia praktyczne:

-Lifting i laminacja rzes,

- hennarzes,

- podstawy przedtuzania rzes (metoda 1:1),
- bezpieczna aplikacja i zdejmowanie rzes.
5. Elementy wizazu:

e Przygotowanie skéry do makijazu,

e Podstawy makijazu dziennego,

e Dobdr kosmetykéw do typu urody,

o Korekta ksztattu twarzy (konturowanie),
e Makijaz oka i ust.
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Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do Swiadczenia
ustug w branzy beauty w zakresie stylizacji paznokci, brwi i rzes oraz wykonywania
podstawowych ustug wizazowych. Program szkolenia powinien tgczy¢ zagadnienia

teoretyczne z intensywng naukg praktyczng, umozliwiajgc uczestnikom zdobycie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnej pracy z klientem.

Czes¢ teoretyczna powinna obejmowacé w szczegolnosci zasady BHP i higieny pracy,
organizacje stanowiska pracy, podstawy kosmetologii, budowe oraz choroby paznokci,
zasady dezynfekcji i sterylizacji narzedzi, analize ksztattu twarzy i oprawy oka, teorie
koloru, dobdr kosmetykow i preparatéw, przeciwwskazania do wykonywania zabiegow
oraz standardy profesjonalnej obstugi klienta w branzy beauty.

Czes$¢ praktyczna powinna obejmowac przygotowanie ptytki paznokcia, manicure
klasyczny, hybrydowy i zelowy, przedtuzanie paznokci, zdobienia i pielegnacje dtoni,
regulacje i stylizacje brwi, henne, laminacje brwi i rzes, lifting rzes, podstawy przedtuzania
rzes, a takze wykonywanie makijazu dziennego, wieczorowego i okolicznosciowego z
uwzglednieniem modelowania twarzy oraz podkreslania oprawy oka.

Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczng nauke zawodu realizowang pod nadzorem
instruktora, z mozliwoscig indywidualnej korekty technik pracy oraz doskonalenia
umiejetnosci manualnych uczestnikéw. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej, stanowisk pracy, lamp, frezarek, narzedzi,
urzgdzen, kosmetykow, preparatdow oraz materiatdw niezbednych do realizacji zajec
praktycznych.

Geometria w strzyzeniu damskim i meskim (czes¢ 18)
Zakres programowy szkolenia (35 godzin) teoria i praktyka:
1. Podstawy technik strzyzenia:

e Katy strzyzenia (0°, 459, 90°, 180°) - zastosowanie w praktyce

e Linie ciecia (prosta, wklesta i wypukta),

e Projekcja i pasmo kontrolne,

e Podziat gtowy na sekcje robocze,

e Wprowadzenie do cieniowania i warstwowania.
2. Geometria w strzyzeniu damskim

e Dobor ksztattu fryzury do ksztattu twarzy

e Analiza struktury wtosa i planowanie strzyzenia,

e Strzyzenie na jedng dtugosc (linia prosta),

e Bob klasyczny i geometryczny,

e Stopniowanie (graduation),

e Warstwowanie (layering),

e taczenie technik w jednej fryzurze,
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e Tworzenie form geometrycznych.
3. Geometria w strzyzeniu meskim:

e Dobodr fryzury do ryséw twarzy,

e Schematy strzyzen meskich,

e Strzyzenie klasyczne,

e Fade (cieniowanie przejsc),

e Undercut,

e taczenie dtugosci (nozyczki + maszynka).
4. Precyzja i techniki wykonczeniowe:

e Teksturowanie (point cutting, degazowanie),

e Korekta btedéw,

e Personalizacja fryzury,

e Detale wykonczeniowe.
5. Stylizacja koricowa:

e Modelowanie wtosoéw,

e Dobér kosmetykow stylizacyjnych,

e Wykonczenie fryzury zgodnie z geometria.

Szkolenie powinno obejmowaé¢ kompleksowe przygotowanie uczestnikébw do
wykonywania strzyzen damskich i meskich z wykorzystaniem zasad geometrii fryzjerskiej,
ze szczegblnym uwzglednieniem precyzyjnego modelowania formy fryzury, linii ciecia
oraz dopasowania ksztattu fryzury do ryséw twarzy i rodzaju wtoséw. Program szkolenia
powinien tgczy¢ zagadnienia teoretyczne z intensywng naukg praktyczng, przygotowujac
uczestnikow do samodzielnej pracy w zawodzie fryzjera.

Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczng nauke zawodu realizowang na modelach
treningowych lub modelach pod nadzorem instruktora, z mozliwoscig indywidualnej
korekty technik pracy oraz doskonalenia umiejetnosci manualnych uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali
szkoleniowej, stanowisk fryzjerskich, narzedzi, sprzetu, materiatéw dydaktycznych oraz
preparatéw niezbednych do realizacji zaje¢ praktycznych.

Sztuka carvingu i aranzacji stotéw (czes¢ 20)
Zakres programowy szkolenia (40 godzin) teoria i praktyka:
1. Sztuka carvingu:
a) Definicja carvingu i historia sztuki carvingu
b) Zasady i style w carvingu
c) Rodzaje narzedzi do carvingu:
e Zasady i sposoby bezpiecznego uzywania narzedzi do carvingu,
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e Omdwienie zasad i styléw carvingu,
e Omowienie rzezby 3D,

e Narzedzia do carvingu: typy, rodzaje
e Konserwacja, metody uzywania narzedzi do carvingu,
e Rzezbienie motywow kwiatowych w owocach: arbuz, melon,
e Rzezbienie motywow kwiatowych w warzywach: dynia, marchew, burak,
ogorek, rzodkiewka,
e Wykonywanie dekoracji sztuki carvingu poprzez tgczenie poszczegdlnych rzezb,
e Zabezpieczenie i pielegnacja wykonanych prac,
e Przydatnos¢ umiejetnosci sztuki carvingu.
2. Aranzacja stotow:
a) Wybdr naczyn i akcesoriow:
e Zapoznanie sie z roznymi rodzajami naczyn, sztuécow i dekoracyjnych
dodatkow,
e Wybdr odpowiednich elementéw do konkretnych potraw i okazji
b) Techniki prezentacji potraw:
¢ Omodwienie technik prezentacji potraw na talerzach: uktadanie, warstwowanie,
formowanie,
e Praktyczne (¢wiczenia w  przygotowaniu estetycznych kompozycji z
wykorzystaniem réznych technik.
c) Dekorowanie potraw:
e Techniki dekorowania potraw: dodawanie koloréw, uzywanie zi6t i przypraw,
kreatywne wykorzystanie sktadnikow,
o Cwiczenia praktyczne w dekorowaniu potraw z wykorzystaniem réznorodnych
technik.
d) Sztuka dekoracji stotu:
e Omoéwienie zasad dekorowania stotu: wybdr obrusu, serwetek, dekoracyjnych
elementow,
e Praktyczne wskazdwki dotyczgce aranzacji stotu na rézne okazje.
e) Fotografia potrafi stotow:
e Zasady robienia atrakcyjnych zdje¢ potraw i stotéw,
e Praktyczne wskazéwki dotyczgce oswietlenia, kompozycji i katéw zdjec.

Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikbw w zakresie
sztuki carvingu oraz profesjonalnej aranzacji stotéw, ze szczegélnym uwzglednieniem
dekoracyjnego przygotowywania potraw i estetycznej oprawy stotdw na potrzeby
wydarzen okolicznosciowych, gastronomii oraz branzy hotelarskiej. Program szkolenia
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powinien tgczy¢ zagadnienia teoretyczne z intensywng naukg praktyczng, umozliwiajgc
uczestnikom zdobycie umiejetnosci dekoracyjnych i organizacyjnych.
Szkolenie powinno kfas¢ nacisk na praktyczng nauke realizowang pod nadzorem

instruktora, z mozliwoscig indywidualnej korekty technik pracy oraz rozwijania zdolnosci
manualnych i poczucia estetyki uczestnikébw. Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej, stanowisk pracy, narzedzi
carvingowych, zastawy stotowej, tekstyliow, materiatobw dekoracyjnych, produktéw
spozywczych oraz wszelkich materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ praktycznych.

Operator koparko-tadowarki - klasa Il (czes¢ 21)

Zakres programowy szkolenia (119 godzin) teoria i praktyka:
1. Uzytkowanie eksploatacyjne.

Dokumentacja techniczna.

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Silniki spalinowe.

Elementy hydrauliki.

Budowa koparko-tadowarek.

Technologia robot.

O NV A WN

Zajecia praktyczne.

Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do pracy na
stanowisku operatora koparko-tadowarki - klasa Ill, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz wymaganiami kwalifikacyjnymi dla operatorébw maszyn roboczych. Program
szkolenia powinien tgczy¢ zagadnienia teoretyczne z intensywng naukg praktyczng,
przygotowujgc uczestnikow do bezpieczneji samodzielnej obstugi koparko-tadowarki oraz
przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego.

Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczne przygotowanie uczestnikéw do pracy w
warunkach rzeczywistych, rozwijanie umiejetnosci precyzji, odpowiedzialnosci oraz
bezpiecznej obstugi maszyny. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednio
wyposazonej sali szkoleniowej, placu manewrowego lub terenu ¢wiczen, koparko-
tadowarki spetniajgcej wymagania techniczne, materiatbw dydaktycznych oraz
wyposazenia niezbednego do realizacji zaje¢ praktycznych.

Szkolenie powinno przygotowywac¢ uczestnikbw do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajgcego kwalifikacje operatora koparko-tadowarki - klasa ll.

Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztow egzaminu zewnetrznego (réwniez
terminu dodatkowego) dla kazdego uczestnika szkolenia oraz zapewnienia dojazdu na
egzamin uczestnika.
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Masaz kobido + kinesiotaping + taping (czes¢ 22)

Zakres programowy szkolenia (50 godzin) teoria i praktyka:

1. Masaz kobido - japonska, manualna technika odmtadzajgca i relaksacyjna twarzy:
a) Czesc teoretyczna:

e Historia masazu Kobido i jego znaczenie w kosmetologii i wellness,

e Anatomia i fizjologia twarzy, szyi i dekoltu w kontekscie masazu,

e Wskazania i przeciwwskazania do masazu Kobido,

e Zasady higieny, bezpieczenstwa i ergonomii pracy podczas masazu,

e Psychologiczne i relaksacyjne aspekty masazu twarzy.

b) Czes¢ praktyczna:

e Demonstracja sekwencji technik masazu Kobido (gtaskanie, ugniatanie,
rozcieranie, drenaz, lifting manualny),

o Cwiczenia praktyczne pod nadzorem prowadzacego (techniki przygotowania i
oceny jej kondycji przed masazem, symulacje i indywidualne korekty
wykonania masazu).

2. Kinesiotaping + taping
a) Czesc teoretyczna:

e Wprowadzenie do kinesiotaping i tapingu - definicje, historia, zasady dziatania,
rodzaje tasm,

e Anatomia i fizjologia w kontekscie aplikacji tasm,

e Wskazania i przeciwwskazania do stosowania kinesiotapingu i tapingu,

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas stosowania technik.

b) Czes¢ praktyczna:

e Demonstracja technik aplikacji taSm na poszczegolne partie ciata (kregostup,
konczyny goérne i dolne, stawy),

o Cwiczenia praktyczne pod nadzorem prowadzacego

e Analiza przypadkéw klinicznych i omoéwienie wyboru odpowiednich technik,

e Symulacje i testy praktyczne potwierdzajgce prawidtowe wykonanie aplikacji.

Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikébw do
wykonywania zabiegdw masazu Kobido oraz stosowania technik kinesiotapingu i tapingu
estetycznego, ze szczegblnym uwzglednieniem pracy w obszarze profilaktyki, relaksacji,
poprawy kondycji skéry oraz wspomagania naturalnych proceséw regeneracyjnych
organizmu. Program szkolenia powinien taczy¢ zagadnienia teoretyczne z intensywnga
naukg praktyczng, przygotowujac uczestnikédw do samodzielnej pracy z klientem.

Czesc teoretyczna powinna obejmowad w szczegdlnosci podstawy anatomii i fizjologii
cztowieka, budowe miesni twarzy i uktadu powieziowego, zasady BHP i higieny pracy,
wskazania i przeciwwskazania do wykonywania masazu oraz aplikacji tasm, podstawy
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kosmetologii, procesy starzenia skéry, zasady konsultacji z klientem, dobér odpowiednich

technik zabiegowych oraz standardy profesjonalnej obstugi klienta.

Czes$¢ praktyczna powinna obejmowac nauke technik masazu Kobido, w tym etapdéw
relaksacyjnych, drenazowych, liftingujgcych i stymulujgcych, prace manualng na
miesniach twarzy, szyi i dekoltu, a takze praktyczne zastosowanie kinesiotapingu i tapingu
estetycznego w celu wspomagania napiecia miesniowego, redukcji obrzekéw, poprawy
owalu twarzy, rozluznienia napiec oraz wsparcia efektéw zabiegowych.

Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczng nauke zawodu realizowang pod nadzorem
instruktora, z mozliwoscig indywidualnej korekty technik pracy oraz doskonalenia
umiejetnosci manualnych uczestnikéw. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej, stanowisk pracy, t6zek zabiegowych,
materiatow jednorazowych, preparatow kosmetycznych, tasm do kinesiotapingu i tapingu
oraz wszelkiego wyposazenia niezbednego do realizacji zaje¢ praktycznych.

Prawo jazdy kat. C oraz CE (kurs taczony) i kwalifikacja wstepna przyspieszona
(czes¢ 23)
Zakres programowy szkolenia (225 godzin) czes¢ teoretyczna i praktyczna:

1. Zajecia teoretyczne dla kategorii C - 20 godzin lekcyjnych
2. Zajecia teoretyczne dla kategorii CE - 20 godzin

e Zasady zachowania ostroznosci i wiasciwej postawy w stosunku do innych
uczestnikow ruchu drogowego,

e Zasady zachowania bezpiecznych odlegtosci pomiedzy pojazdami, przy
uwzglednieniu jazdy w réznych warunkach atmosferycznych, porach dnia i nocy i
po roznych nawierzchniach jezdni.

e Wplyw na funkcje percepcyjne, podejmowane decyzje, czas reakgji lub zmiane
zachowania kierujgcego pojazdem m.in. alkohol lub innego podobnie dziatajgcego
srodka wahan stanu emocjonalnego, zmeczenia.

e Zagrozenia zwigzane z niedoswiadczeniem innych uczestnikow ruchu drogowego,
najbardziej podatnych na ryzyko, takich jak dzieci, piesi, rowerzysci lub osoby o
ograniczonej swobodzie ruchu.

e Zagrozenia zwigzane z ruchem drogowym i prowadzeniem réznego rodzaju
pojazddéw w réznorodnych warunkach widocznosci.

e Zasady korzystania z wyposazenia pojazdu zwigzanego z zapewnieniem
bezpieczenstwa jazdy.

e Zasady uzytkowania pojazdu, przewozu osob i tadunkéw, z uwzglednieniem
ochrony srodowiska.
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e Zasady ruchu drogowego, w szczegoblnosci odnoszace sie do ograniczen predkosci,
pierwszenstwa przejazdu, znakdw i sygnatow oraz dokumentéw uprawniajgcych

do kierowania i uzywania pojazdu.

e Zasady postepowania w razie uczestnictwa w wypadku drogowym oraz zasady
udzielania pomocy ofiarom wypadku.

e Rodzaje drog i zagrozenia zwigzane ze stanem ich nawierzchni.

e Przepisy regulujgce czas pracy i odpoczynku kierowcdw (umiejetnosc korzystania
z tachografu).

e Planowanie tras przejazdu, czytanie map drogowych.

o Srodki ostroznoéci podejmowane w przypadku awarii pojazdu.

3. Zajecia praktyczne dla kategorii C - 20 godzin zegarowych praktyki na samochodach
ciezarowych.
4. Zajecia praktyczne kat. C+E - 25 godzin zegarowych praktyki na ciggniku siodtowym z

naczepa dla kategorii C+E

e Przygotowanie sie do jazdy,

e Postugiwanie sie urzgdzeniami sterowania pojazdem podczas jazdy i parkowania.

e Wigczanie sie do ruchu.

e Zajmowanie wtasciwej pozycji na drodze.

e Respektowanie praw innych uczestnikow ruchu oraz porozumiewanie sie z nimi
przy uzyciu dopuszczalnych Srodkéw.

e Bezpieczne wykonywanie wszelkich manewrdw wystepujgcych w réznych
sytuacjach drogowych.

e Obserwacja drogi i przewidywanie rzeczywistych lub potencjalnych zagrozen.

e Skuteczne reagowanie w przypadku powstawania rzeczywistego zagrozenia, w tym
hamowanie awaryjne.

e Jazda poza terenem zabudowanym lub po drogach o podwyzszonej dopuszczalnej
predkosci.

Odpowiedzialnos¢ i obowigzki kierowcy wobec przewozonych osob.

5. Kwalifikacja wstepna przyspieszona - program szkolenia zgodny z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie szkolenia i
egzaminowania kierowcow wykonujgcych przewéz drogowy (Dz. U. z 2022 r. poz. 739)
- 140 godzin
a) Czesc¢ podstawowa:

e Poznanie charakterystyk uktadu przeniesienia napedu w celu jego optymalnego
wykorzystania.
e Poznanie charakterystyki technicznej i sposobu dziatania urzadzen stuzgcych
bezpieczenstwu w celu zapewnienia panowania nad pojazdem, zminimalizowania
jego zuzycia i zapobiegania awariom.
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e Poznanie uwarunkowan spotecznych dotyczacych transportu drogowego i

rzgdzacych nim zasad.

¢ UsSwiadomienie kierowcom zagrozenia wypadkami na drodze i w pracy.

e Umiejetnos¢ zapobiegania przestepstwom i przemytowi nielegalnych imigrantéw.

e Umiejetnos¢ zapobiegania zagrozeniom fizycznym.

o Swiadomos¢ znaczenia predyspozycji fizycznych i psychicznych.

¢ Umiejetnosc oceny sytuacji awaryjnych, zachowanie w sytuacjach krytycznych.

¢ Umiejetnos¢ zachowania sie w sposéb poprawiajgcy wizerunek przewoznika.

b) Czes¢ specjalistyczna:

e Umiejetnos¢ zatadowania pojazdu zgodnie z wymaganiami przepisow bhp i
zasadami prawidtowego uzytkowania pojazdu.

¢ Umiejetnos¢ optymalizacji zuzycia paliwa oraz jazda w warunkach specjalnych.

e Poznanie przepiséw regulujgcych przewdz towarow.

e Poznanie uwarunkowan ekonomicznych dotyczgcych przewozu drogowego i
organizacji rynku.

Pracownik rejestracji medycznej z elementami zielonych kompetencji (czes¢ 246)
Zakres programowy szkolenia (60 godzin):
1. Wprowadzenie do zawodu + zréwnowazony rozwaj (5h):

¢ Rolaizadania rejestratorki medycznej,

e Struktura systemu ochrony zdrowia,

e Organizacja pracy placowki,

e Prowadzenie do zielonych kompetencji (ESG w ochronie zdrowia),

e Znaczenie ekologii w pracy administracyjne;j.

2. Podstawy prawa w ochronie zdrowia w Polsce (6h):

e Podstawy prawne systemu ochrony zdrowia w Polsce,

e Struktura systemu ochrony zdrowia w Polsce,

e Rola Narodowego Funduszu Zdrowia,

e Podstawowe akty prawne:
- ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych,
- ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
- RODO w ochronie zdrowia.

e Kto ma prawo do Swiadczen:
- osoby ubezpieczone,
- osoby nieubezpieczone (wyjatki).

e Ubezpieczenie zdrowotne - Polska i zagranica,

e Prawa pacjenta,
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e Etyka zawodowa,
e Odpowiedzialnos¢ pracownika.

3. Dokumentacja medyczna + cyfryzacja (10h):
¢ Rodzaje dokumentacji medycznej,
e Obieg dokumentow,
e Archiwizacja i udostepnianie,
e Elektroniczna dokumentacja jako narzedzie ograniczania papieru,
e Digitalizacja proceséw w placowce.
4. Ochrona danych osobowych (RODO) (6h):
e Dane wrazliwe,
e Bezpieczenstwo informacji,
e Procedury ochrony danych,
e Cyberbezpieczenstwo w systemach medycznych.
5. Obstuga pacjenta (10h):
e Komunikacja interpersonalna,
e Standardy obstugi,
e Obstuga trudnego klienta,
e Rejestracja telefoniczna i osobista,
e Eko-komunikacja (np. promowanie e-ustug zamiast wizyt osobistych).
6. Systemy informatyczne w rejestracji (8h):
e EDM - elektroniczna dokumentacja medyczna,
e Systemy rejestracji
e e-Recepta, e-Skierowanie,
e Internetowe Konto Pacjenta,
e (Cyfryzacja jako element ograniczania $ladu srodowiskowego.
7. Organizacja pracy rejestracji (5h):
e Zarzadzanie czasem,
e Organizacja kolejki pacjentéw, kolejki oczekujgcych (kategorie pilne/stabilne),
raportowanie Swiadczen,
e Wspodtpraca z personelem medycznym,
e Zielone biuro - ergonomia i ekologia pracy.
8. Rozliczenia i podstawy NFZ (4h):
e Weryfikacja ubezpieczen,
e Podstawy rozliczen,
e Sprawozdawczosc,
e Poprawnos¢ danych w systemie,
e Tworzenie i prowadzenie: list oczekujgcych, harmonograméw zaje¢,
e Konsekwencje btedoéw: odrzucenie Swiadczenia, kary finansowe.

Projekt,,Ochoczo w przyszto$¢” jest realizowany przez Slaska Wojew6dzka Komende OHP w Katowicach w ramach
Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - -Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘ '*; ‘s.'\lm]iv.mdnwo
dla Slaskiego Unie Europejska * At RELIE

9. Zielone kompetencje w ochronie zdrowia (6h):
e Zasady zrébwnowazonego rozwoju w placéwkach medycznych,

¢ Racjonalne gospodarowanie zasobami (energia, woda, materiaty),
e Segregacja odpadow medycznych i biurowych,
e Ograniczanie zuzycia papieru i plastiku,
e Ekologiczne nawyki w miejscu pracy,
e Whptyw pracy administracji na sSrodowisko,
e Zielone procedury w rejestracji.
10. Zajecia praktyczne (w ramach poszczegdinych modutow):
e Symulacje pracy rejestracji,
e Obstuga pacjenta,
o Cwiczenia z dokumentacjg i systemami,
e Zastosowanie zielonych praktyk w symulacjach.

Szkolenie powinno obejmowac¢ kompleksowe przygotowanie uczestnikow do pracy na
stanowisku pracownika rejestracji medycznej, z uwzglednieniem obstugi pacjenta,
organizacji pracy placéwki medycznej oraz elementéw zielonych kompetencji zwigzanych
z ekologiczng i odpowiedzialng organizacjg $rodowiska pracy. Program szkolenia
powinien t3czy¢ zagadnienia teoretyczne z praktycznym przygotowaniem do
wykonywania obowigzkéw administracyjnych i organizacyjnych w podmiotach
leczniczych.

Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych,
komunikacyjnych, doktadnosci oraz odpowiedzialnosci za prawidtowy obieg informacji i
dokumentacji. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednio wyposazonej
sali szkoleniowej, stanowisk komputerowych, sprzetu biurowego, dostepu do
niezbednego oprogramowania oraz materiatow dydaktycznych koniecznych do realizacji
zajec.

Profesjonalna stylizacja paznokci - manicure japonski, najnowsze techniki
zdobienia (czes¢ 25)
Zakres programowy szkolenia (50 godzin) czes¢ teoretyczna i praktyczna:
1. Podstawy stylizacji paznokci:
e Budowa i funkcje paznokcia,
e Choroby i przeciwwskazania do zabiegéw,
e Zasady BHP, higieny i dezynfekji,
e Organizacja stanowiska pracy,
e Narzedzia i produkty - przeglad.
2. Manicure klasyczny i przygotowanie ptytki:
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Techniki opracowania skorek,
Nadawanie ksztattu paznokciom,
Przygotowanie ptytki pod stylizacje,
Wprowadzenie do pracy frezarka.

3. Manicure japonski:

Charakterystyka i zalety manicure japonskiego,
Wskazania i przeciwwskazania,

Produkty i techniki aplikacji,

Etapy zabiegu krok po kroku,

Cwiczenia praktyczne,

Zalecenia pozabiegowe dla klientek

4. Stylizacja hybrydowa:

Budowa stylizacji hybrydowej,

Aplikacja bazy, koloru i topu,

Prawidtowe utwardzanie produktow,

Problemy i ich rozwiazywanie (zalewanie skorek, lifting),
Usuwanie stylizacji.

5. Podstawy stylizacji zelowej:

Rodzaje zeli i ich zastosowanie,

Budowa paznokcia zelowego,

Praca na formie / krotkie przedtuzanie,
Opracowanie stylizacji (pitowanie, wykonczenie),
Korekta paznokci.

6. Nowoczesne techniki zdobienia:

Aktualne trendy w stylizacji paznokci,

Ombre, baby boomer, french konsturkcyjny,

Zdobienia reczne (cienkie linie, ornamenty, one stroke),

Efekty specjalne (chrome/lustro, marble/kamien, sugar effect),
Praca z ptytkami, foliami i brokatami,

Minimalistyczne zdobienia salonowe (quick nail art.).

7. Zdobienie zaawansowane i elementy 3D:

Szkolenie powinno obejmowad kompleksowe przygotowanie uczestnikédw do
wykonywania profesjonalnych ustug w zakresie stylizacji paznokci, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem manicure japonskiego oraz najnowszych technik zdobienia paznokci.
Program szkolenia powinien tgczy¢ zagadnienia teoretyczne z intensywng naukg
praktyczng, przygotowujgc uczestnikdw do samodzielnej pracy w branzy beauty.

Czes$c¢ teoretyczna powinna obejmowad w szczegdlnosci zasady BHP i higieny pracy,
organizacje stanowiska stylistki paznokci, budowe i choroby paznokci, przeciwwskazania
do wykonywania zabiegdw, zasady dezynfekgji i sterylizacji narzedzi, dob6r preparatow i
akcesoridéw, pielegnacje dtoni i paznokci, aktualne trendy w stylizacji paznokci oraz
standardy profesjonalnej obstugi klienta.

Cze$¢ praktyczna powinna obejmowac przygotowanie ptytki paznokcia, manicure
klasyczny i pielegnacyjny, wykonywanie manicure japonskiego, manicure hybrydowego,
techniki wzmacniania naturalnej ptytki, opracowanie skérek, nadawanie ksztattu
paznokciom, a takze wykonywanie nowoczesnych zdobien, w tym zdobien recznych,
efektow pytkdw, ombre, baby boomer, stamping, zdobienh 3D, aplikacji ozddb oraz
stylizacji zgodnych z aktualnymi trendami rynkowymi.

Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczng nauke zawodu realizowang pod nadzorem
instruktora, z mozliwoscig indywidualnej korekty technik pracy oraz doskonalenia
umiejetnosci manualnych uczestnikédw. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej, stanowisk pracy, lamp UV/LED, frezarek,
narzedzi, preparatow, kosmetykdéw, materiatbw jednorazowych oraz wszelkiego
wyposazenia niezbednego do realizacji zaje¢ praktycznych.

Kierowca operator wozkéw jezdniowych (czesé 26)

Zakres programowy szkolenia (40 godzin) teoria i praktyka:

Typy stosowanych wozkéw jezdniowych.

Budowa wozkow jezdniowych.

Czynnosci operatora przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakonczeniu pracy.
Wiadomosci z zakresu tadunkoznastwa.

Wiadomosci z zakresu BHP.

Wiadomosci o dozorze technicznym.

No vk wWwN =

Wiadomosci zwigzane z wymiang butli gazowych:

a) Omoéwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem: miejsca, w ktérym wykonywana
jest wymiana (oSwietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzgdzenia ochronne itp.) elementéw wdzka majacych wptyw na bezpieczenstwo i
higiene pracy (pozycja przy pracy, oswietlenie, wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, gaz, butle, zawory),

b) Omodwienie zagrozen wystepujgcych przy transporcie butli oraz wymianie i
sposobdw ochrony przed zagrozeniami,
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c) Przygotowanie stanowiska pracy do wymiany butli, pokaz przez instruktora
sposobu wymiany butli zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci i szczegblnym zwrdceniem
uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne, omowienie i ocena przebiegu
czynnosci wymiany butli wykonywanej przez kierowce.

Szkolenie powinno obejmowac kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do pracy na
stanowisku operatora wozkow jezdniowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
wymaganiami dotyczgcymi bezpiecznej eksploatacji urzadzen transportu bliskiego.
Program szkolenia powinien t3czy¢ zagadnienia teoretyczne z intensywng nauka
praktyczng, przygotowujgc uczestnikow do samodzielnej obstugi wozkow jezdniowych w
magazynach, centrach logistycznych, zaktadach produkcyjnych oraz obiektach
handlowych.

Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczne przygotowanie uczestnikéw do pracy w
rzeczywistych warunkach magazynowych oraz rozwijanie odpowiedzialnosci, doktadnosci
i umiejetnosci bezpiecznej obstugi sprzetu. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej, placu manewrowego lub hali ¢wiczeniowej,
woOzkow jezdniowych, materiatéw dydaktycznych oraz wyposazenia niezbednego do
realizacji zaje¢ praktycznych.

Szkolenie powinno przygotowywac¢ uczestnikbw do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajgcego kwalifikacje do obstugi wozkow jezdniowych.

Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztow egzaminu zewnetrznego (réwniez
terminu dodatkowego) dla kazdego uczestnika szkolenia oraz zapewnienia dojazdu na
egzamin uczestnika.

Wedding planner + event planner(czes¢ 27)
Zakres programowy szkolenia (56 godzin) czes¢ teoretyczna i praktyczna:
1. Wprowadzenie do branzy $lubnej i eventowej:
e Kim jest wedding planner i event planner - zakres obowigzkéw
e Charakterystyka rynku eventowego w Polsce i na Swiecie,
o Typy wydarzen: Sluby, eventy firmowe, prywatne,
e Trendy w branzy Slubnej i eventowej,
e Etyka zawodowa i standard pracy.
2. Organizacja Slubu krok po kroku:
e Harmonogram przygotowan slubnych,
e Tworzenie koncepcji Slubu (styl, motyw przewodni),
e Budzetowanie i kontrola kosztow,
o Wybdr lokalizacji (sale, plener, destination wedding),
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e Koordynacja dostaw (fotograf, catering, DJ, florysta),

e Formalnosci prawne (Slub cywilny, slub koscielny, slub humanistyczny),
e Tworzenie scenariusza dnia $lubu.
3. Event management - podstawy i zaawansowanie:
e Cykl zycia eventu (planowanie — realizacja — ewaluacja),
e Brief eventowy i analiza potrzeb klienta,
e Tworzenie koncepcji eventu (event design),
e Logistyka wydarzen,
e Zarzadzanie zespotem i podwykonawcami,
e Eventy biznesowe vs prywatne.
4. Komunikacja z klientem i sprzedaz ustug
e Budowanie relacji z klientem,
e Prowadzenie konsultacji Slubnych i eventowych,
e Radzenie sobie z trudnym klientem,
e Negocjacje z podwykonawcami.
5. Budzetowanie i dokumentacja:
e Tworzenie kosztorysu wydarzenia,
e Marzaiwycena ustug,
e Umowy z klientami i dostawcami,
e Fakturowanie i rozliczenia,
e Zarzadzanie ryzykiem finansowym.
6. Modut 6: Kreatywnos¢ i design eventow:
e Style Slubne (boho, glamour, rustykalny, minimalistyczny),
e Moodboardy i koncepcje wizualne,
e Dekoracje, swiatto, scenografia,
e Trendy kolorystyczne i sezonowos¢,
e Wspodtpraca z dekoratorami i florystami.
7. Marketing i budowanie marki:
e Tworzenie marki osobistej i wedding plannera,
e Social media (Instagram, Pinterest, TikTok),
e Portfolio i sesje stylizowane,
e Pozyskiwanie klientéw.
8. Dzien eventu - koordynacja i zarzgdzanie kryzysowe:
e Rola koordynatora dnia slubu/eventu,
e Tworzenie timeline’'u wydarzenia,
e Zarzadzanie zespotem na miejscu,
e Rozwigzywanie probleméw i sytuacji kryzysowych,
e Checklisty i procedury.
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9. Narzedzia pracy:
e Arkusze budzetowe,

e CRM dla wedding plannerow,
e Checklisty i szablony.

Szkolenie powinno obejmowa¢ kompleksowe przygotowanie uczestnikédw do pracy w
charakterze wedding plannera oraz event planneraw zakresie planowania, organizacji,
koordynacji i realizacji uroczystosci S$lubnych, weselnych oraz innych wydarzen
okoliczno$ciowych, biznesowych i promocyjnych. Program szkolenia powinien tgczy¢
zagadnienia teoretyczne z praktycznym przygotowaniem do samodzielnego prowadzenia
projektéw eventowych i wspotpracy z klientem.

Czes$¢ teoretyczna powinna obejmowac w szczegdlnosci podstawy branzy Slubnej i
eventowej, rodzaje wydarzen i ich specyfike, etapy organizacji Slubu, wesela oraz eventéw
firmowych i prywatnych, tworzenie koncepcji wydarzenia, budowanie harmonogramow,
zarzadzanie budzetem, wspétprace z podwykonawcami i partnerami, negocjacje
handlowe, marketing ustug eventowych, promocje w mediach spotecznosciowych,
obstuge klienta, zasady savoir-vivre, aspekty formalno-prawne organizacji wydarzen oraz
zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ praktyczna powinna obejmowac przygotowanie scenariuszy wydarzen, tworzenie
kosztoryséw i harmonogramoéw, planowanie ceremonii Slubnych i przyje¢ weselnych,
dobdr sal, dekoracji, atrakcji i oprawy muzycznej, koordynacje pracy ustugodawcow,
kontakt z klientami i gos¢mi, organizacje logistyki wydarzenia, rozwigzywanie sytuacji
kryzysowych, przygotowanie materiatbw promocyjnych oraz symulacje realizacji
wydarzen od etapu planowania do zakoriczenia imprezy.

Szkolenie powinno ktas¢ nacisk na praktyczne rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych,
komunikacyjnych, negocjacyjnych oraz zdolnosci pracy pod presjg czasu. Wykonawca
zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej, sprzetu
multimedialnego, stanowisk pracy oraz materiatdw dydaktycznych niezbednych do
realizacji zajec.

Kadry i ptace z elementami HR - kurs on-line (czes¢ 30)
Zakres programowy szkolenia (110 godzin) cze$¢ teoretyczna i praktyczna:
1. Podstawy prawa pracy i dokumentacja pracownicza
e Kodeks pracy
e umowy o prace i cywilnoprawne
o akta osobowe
e obowigzki pracodawcy
2. Kadry iobstuga pracownika
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e zatrudnianie pracownikow
e ewidencja czasu pracy

e urlopy, zwolnienia, delegacje

e rozwigzanie stosunku pracy

3. Ptaceirozliczenia wynagrodzen

e listy ptac

e ZUS, PIT, PPK

o sktadniki wynagrodzen

e naliczanie wynagrodzen

4. Podstawy ksiegowosci finansowej

e zasady rachunkowosci

e plan kont i konta ksiegowe

o dekretacja i ksiegowanie dokumentow
e oOperacje gospodarcze

e rozrachunki, Srodki trwate

e przychody i koszty

5. Bilans i sprawozdawczos$¢ finansowa
e bilans aktywa/pasywa

e rachunek zyskéw i strat - podstawy
e zamkniecie miesigca/roku

e podstawowe wskazniki finansowe

6. Program Ptatnik / systemy kadrowo-ksiegowe
e zgloszenia ZUS

e dokumenty rozliczeniowe

e oObstuga systemdw kadrowych i FK
7. Elementy HRi rekrutacji

e rekrutacja pracownikéw

e onboarding

e komunikacja w firmie

e podstawy employer brandingu

8. Arkusze kalkulacyjne w kadrach i ksiegowosci
e zestawienia

e ewidencje

e proste raporty

IV.Wymagania dotyczgce kwalifikacji i zaswiadczen:
1. Dot. czesci: 1, 5,7, 19.
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Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego

zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie uzyskiwania kwalifikacji
do obstugi dronéw - uprawnienia ULC STS-01.

2. Dot. czesci: 3, 13:
Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie uzyskiwania kwalifikacji
spawacza - Swiadectwo egzaminu spawacza wystawione zgodnie z normg PN-EN
ISO 9606-1 lub PN-EN 287-1 oraz ksigzeczka spawacza wg normy europejskiej PN-
EN ISO 9606-1.

3. Dot. czesci16i 26:
Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie uzyskiwania kwalifikacji
do obstugi wézkédw jezdniowych podnosnikowych z napedem silnikowym,
zakonczonego wydaniem zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez wtasciwy oddziat
Urzedu Dozoru Technicznego (UDT), zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w
sprawie sposobu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i
konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1008).

4. Dot. czesci 21:
Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie uzyskiwania kwalifikacji
do obstugi koparko - tadowarki klasa Il - Uprawnienia operatora koparko-
tadowarki klasa Il - dokument wydawany przez Warszawski Instytut
Technologiczny lub Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego.

Wykonawca zobowigzany bedzie rowniez do zapewnienia jednego dodatkowego terminu
egzaminacyjnego dla uczestnikéw, ktorzy nie zdali egzaminu w pierwszym terminie. Koszt
przeprowadzenia wszystkich egzaminéw, w tym egzaminu dodatkowego ponosi
Wykonawca.

Dot. czesci: 2, 4,10, 11,12, 16, 17, 18, 20, 22, 24, 25, 26, 29:

wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia uczestnikom kurséw zawodowych
wskazanych powyzej obowigzkowych badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z ustawg z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2025
r. poz. 1675, z pézn. zm.). Koszt wykonania ww. badan ponosi Wykonawca.

W kursach, w ktorych nie obowigzuje egzamin zewnetrzny (panstwowy):
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Efektem szkolern musi by¢ uzyskanie kwalifikacji w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw na lata 2021-2027. Wykonawca
ma obowigzek zapoznania sie ze wskazanym dokumentem:
https://funduszeeuropejskie.gov.pl/dokumenty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-
postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027-2/

Uznanie kwalifikacji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie

odpowiedniego ich sprawdzenia. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumiec formalny

wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

Przez instytucje certyfikujgca nalezy rozumie¢ podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do

certyfikowania, spetniajgc wymogi okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi

okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Wykonawca zapewni:

e Certyfikat lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, zawierajgcy co najmniej
nastepujgce informacje: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz date urodzenia
uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
nazwe szkolenia, termin realizacji szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez
instytucje szkoleniowag przeprowadzajgcg szkolenie. Wykonawca ma obowigzek
uzgodnienia wzoru dokumentu z Zamawiajgcym.

e Suplement do ww. certyfikatu/zaswiadczenia, ktéry musi:

a) zawierac opis efektow uczenia sie,

b) potwierdza¢, ze walidacja zostata przeprowadzona o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji,

C) potwierdzal zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow
ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Wykonawca ma obowigzek uzgodnienia wzoru dokumentu z Zamawiajgcym.

e Zaswiadczenie na druku MEN

o Certyfikat uzyskania kwalifikacji wydany przez instytucje certyfikujaca.

¢ Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ rejestry zaswiadczen i certyfikatow oraz
przekazac ich kopie Zamawiajgcemu.

V. Termin podpisania umowy

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przestania Zamawiajgcemu, w terminie 3 dni
kalendarzowych od uptywu terminu na wniesienie odwotania w postepowaniu,
wszystkich wymaganych dokumentéw oraz informacji niezbednych do sporzadzenia i
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podpisania umowy, w szczegdlnosci listy oséb, ktére bedg prowadzity zajecia wraz z
dokumentacja uprawniajgca w/w osoby do przeprowadzenia szkolen.

Wykonawca zobowigzuje sie do podpisania umowy z Zamawiajgcym w terminie do 7
dni kalendarzowych od otrzymania umowy od Zamawiajgcego. Wykonawca w wyzej
wymienionym terminie zostanie jednokrotnie wezwany w formie elektronicznej do
podpisania umowy.

Brak dostarczenia wymaganych dokumentéw oraz informacji niezbednych do
sporzgdzenia i podpisania umowy, w szczegélnosci listy oséb, ktére bedg prowadzity
zajecia w wyznaczonych terminach Zamawiajacy uzna za uchylenie sie Wykonawcy od
podpisania umowy.

W przypadku uchylenia sie Wykonawcy do podpisania umowy, Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo do wyboru kolejnego Wykonawcy, ktérego oferta zostata najwyzej
oceniona sposrod pozostatych ofert, lub do uniewaznienia postepowania.
Wykonawca zobowigzany jest do przestania wymaganych dokumentéw oraz
informacji niezbednych do sporzadzenia i podpisania umowy na adres:
ochoczo@slaska.ohp.pl

VI.Termin realizacji zaméwienia

1.

Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia programu zajec¢ oraz propozycja
harmonogramu zaje¢ terminie do 3 dni od dnia podpisania umowy.

Wykonawca sporzadzi program na wzorze zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do OPZ.
Program powinien zawierac: zakres tematyczny i godzinowy szkolenia, efekty uczenia
sie, kryteria weryfikacji przypisane danym efektom uczenia sie, opis procesu walidacji
oraz informacje o certyfikacji.

Wykonawca zobowigzuje sie do ustalenia szczegétowego harmonogramu zajec
edukacyjnych z koordynatorem lokalnym wskazanym przez Zamawiajgcego, w
terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy na wzorze stanowigcym
zatgcznik nr 3 do OPZ.

Harmonogram powinien obejmowac szczegotowy opis etapow realizacji ustugi w tym:
Daty i godziny realizacji zaje¢/warsztatow

Czas trwania poszczegdlnych blokow tematycznych

Miejsce realizacji szkolenia: doktadny adres wraz z numerem sali szkoleniowej,
Przewidywany czas na przerwy oraz inne elementy organizacyjne.

Wykonawca zobowigzany jest do przestania ww. programu i harmonogramu na adres:
ochoczo@slaska.ohp.pl

Nieprzedstawienie wskazanych w pkt. 2 i pkt. 3 programu i harmonogramu zajec
edukacyjnych, bedzie stanowito podstawe do naliczenia kar umownych Iub
odstgpienia od umowy.
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7. Przedstawiony w pkt. 2 program szkolenia podlega akceptacji Zamawiajgcego, a
ewentualne zmiany dopuszczalne sg tylko w formie rozszerzenia zakresu

tematycznego szkolenia i wymagajg akceptacji Zamawiajgcego.

8. Zajecia odbywac sie bedg od poniedziatku do pigtku. Jezeli koordynator lokalny i
Wykonawca dojdg w tej sprawie do porozumienia, mozliwa jest organizacja zajec
réwniez w dni weekendowe.

9. Koordynator lokalny, w porozumieniu z Wykonawcg, na prawo wprowadzi¢ zmiany do
harmonogramu w uzasadnionych przypadkach, np. z powodu okolicznosci
niezaleznych od stron (np. zmiany dostepnosci uczestnikéw, zmiany w dostepnych
lokalizacjach).

10. Wykonawca bez zgody Zamawiajgcego (koordynatora lokalnego) nie moze zmienic
harmonogramu zaje¢. Zmiana harmonogramu moze nastgpi¢ za pisemng zgoda
Zamawiajgcego (koordynatora lokalnego) i z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem.

11. Wszelkie zmiany w harmonogramie muszg by¢ zatwierdzone przez koordynatora
lokalnego oraz Wykonawce w formie pisemnej i elektroniczne;j.

12. Wykonawca jest zobowigzany do realizacji zamdwienia zgodnie z uzgodnionym
harmonogramem. Ewentualne opd6znienia w realizacji poszczegélnych etapéw beda
stanowity podstawe do naliczenia kar umownych, zgodnie z zapisami umowy.

13. W razie nieodbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego, zalegte
zajecia zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie.

14. Ustuga bedzie realizowania w terminie

a. w przypadku szkolen o czasie trwania do 50 godzin - 4 tygodnie od dnia
podpisania umowy - zgodnie z harmonogramem w jednostkach realizujgcych
projekt;

b. przypadku szkolen o czasie trwania od 51 do 100 godzin - 6 tygodni od dnia
podpisania umowy - zgodnie z harmonogramem w jednostkach realizujgcych
projekt;

c. w przypadku szkolen o czasie trwania powyzej 100 godzin - 8 tygodni od dnia
podpisania umowy - zgodnie z harmonogramem w jednostkach realizujgcych
projekt

z zastrzezeniem, ze koncowy termin realizacji Zaméwienia Zamawiajgcy ustala na

dzien 30.09.2026

15. Zajecia musza rozpoczg¢ sie w ciggu 5 dni od dnia podpisania umowy - zgodnie z
harmonogramem w jednostkach realizujgcych projekt.

16.Zmiana okresu realizacji bedzie mozliwa wytgcznie na wniosek i z inicjatywy
Zamawiajgcego w przypadku pilnej koniecznosci realizacji innych zaje¢ dla
uczestnikow projektu.
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17. Wykonawca ma obowigzek prowadzenia list obecnosci i przekazania ich wraz z
dokumentacjg rozliczeniowg, z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy realizacja kursu
zgodnie z harmonogramem odbywa sie na przetomie miesiecy, Wykonawca
zobowigzany jest przekaza¢ kopie listy obecnosci Zamawiajacemu do 2 dnia
roboczego kazdego miesiaca za miesigc poprzedni na adres
ochoczo@slaska.ohp.pl. Ewentualne opdznienia w przekazaniu list obecnosci w
wyznaczonym terminie bedg stanowity podstawe do naliczenia kar umownych,
zgodnie z zapisami umowy.

18. Wykonawca zobowigzany jest do zagwarantowania dokonczenia szkolenia w
przypadku, gdy uczestnik przerwat go z waznych wzgledow. W takim wypadku
Wykonawca zapewni dodatkowy termin co spowoduje odpowiednig zmiane
harmonogramu realizacji szkolenia.

19. Ustuga bedaca przedmiotem zamoéwienia winna by¢ wykonana i dokumentowana
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

VII. Miejsce realizacji zaméwienia

1. Pomieszczenia na wiasny koszt zapewnia Wykonawca.

2. Pomieszczenia i ich lokalizacja wymagajg akceptacji Zamawiajgcego.
3. Warunki przeprowadzenia szkolenia:

3.1 Wykonawca powinien zapewni¢ w ramach zamdwienia sale do przeprowadzenia
zaje¢, spetniajgce ogodlne standardy (dobre oSwietlenie, pomieszczenie ogrzewane,
odpowiednie krzesta, tawki). Sale muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikdéw, a takze muszg zapewni¢ dostep
osobom niepetnosprawnym oraz ewentualnym osobom asystujgcym.

3.2 Sale, w ktérych odbywac sie bedg zajecia nie mogg by¢ oddalone od jednostki
organizacyjnej OHP w odpowiedniej lokalizacji wiecej niz 4 km lub muszg
znajdowa¢ sie w Scistym centrum miasta, w ktorym zlokalizowana jest
odpowiednia jednostka OHP.

3.3 W przypadku realizacji ustugi w innej lokalizacji wymagana jest akceptacja
koordynatora lokalnego projektu.

3.4 W przypadku realizacji szkolenia w sali pozostajacej w dyspozycji lub pod
zarzgdem OHP, Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia oraz zakupu
niezbednych elementéw wyposazenia, materiatéw dydaktycznych, pomocy
szkoleniowych oraz sprzetu koniecznego do prawidtowe] realizacji szkolenia,
zgodnie z jego zakresem tematycznym, programem oraz liczbg uczestnikow.

4. W przypadku niemoznosci przeprowadzenia zaje¢ w miejscowosciach wskazanych w
pkt. I, za zgodg Zamawiajgcego miejsce organizacji zaje¢ moze zostac ustalone poza
miejscowoscig wskazang w pkt. Il. W przypadku zgody na organizacje zaje¢ poza
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miejscowosciami wskazanymi w pkt. I, Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt

transport uczestnikéw kursu do miejsca odbywania zajec.

5. W miejscu odbywania sie zaje¢ praktycznych i teoretycznych Wykonawca zobowigzany
jest do zapewnienia przestrzeni, ktora pozwoli na skorzystanie przez uczestnikéw z
przerwy kawowej lub obiadu/lunchu, jezeli positek taki bedzie organizowany.

6. Pomieszczenia, w ktorych prowadzony jest projekt nalezy odpowiednio oznaczy¢. Cata
korespondencja prowadzona w ramach projektu, w tym korespondencja z
uczestnikami, zaproszenia, certyfikaty, zaswiadczenia, dyplomy, materiaty edukacyjne,
informacje do medidéw dotyczgce projektu réwniez powinny by¢ oznaczone zgodnie z
zasadami oznaczania projektow.

VIIl. Zasady organizacji szkolen

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z
obowigzujgcymi normami, przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami w danej
dziedzinie. Ustuga musi by¢ wykonana w sposéb staranny, terminowy i zgodny z
wymaganiami okreslonymi w Opisie Przedmiotu Zamoéwienia. W przypadku
stwierdzenia niezgodnosci z warunkami OPZ Wykonawca zobowigzuje sie do ich
niezwtocznego usuniecia na wiasny koszt i ryzyko. Odbior ustugi nastgpi po
przeprowadzeniu przez Zamawiajgcego kontroli dokumentacji. Na podstawie kontroli
Zamawiajacy stwierdzi, czy ustuga jest wykonana zgodnie z umowg oraz spetnia
wszystkie wymagania okreslone w Zamowieniu.

2. Szkolenie/kurs to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy czy poszukiwania zatrudnienia. Jego celem jest zwiekszenie
szans uczestnikéw na zatrudnienie, poprzez zdobycie kwalifikacji zgodnych z
potrzebami lokalnego rynku pracy oraz zainteresowaniami i predyspozycjami
uczestnikow.

3. Szkolenie skierowanie jest do 213 uczestnikow w wieku 15-25 lat, objetych wsparciem
w ramach projektu ,Ochoczo w przysztos¢”. Uczestnicy zostali zakwalifikowani do
udziatu w szkoleniu na podstawie diagnozy potrzeb oraz Indywidualnych Planéw
Dziatania.

4. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednit wszystkie koszty
zwigzane z przeprowadzeniem szkolenia, w tym wynikajgce z:

e Zatrudnienia wykwalifikowanych specjalistow/wyktadowcow/trenerow.

e Zakupu materiatéw dydaktycznych i pomocniczych dla kazdego uczestnika.
e Zakupu strojow ochronnych/roboczych dla kazdego uczestnika.

¢ Wynajmu sali i/lub jej wyposazenia w niezbedne pomoce szkoleniowe.
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e Organizacji i przeprowadzenia egzaminéw/walidacji, w tym jednego egzaminu
poprawkowego, z uwzglednieniem transportu uczestnikdw na egzamin.

e Przeprowadzeniem certyfikacji przez uprawniong instytucje certyfikujaca.

e Wczesciach 1,3,5,7,13, 16, 19, 21, 23, 26 organizacjg egzaminu panstwowego, w
tym jednego egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem kosztu transportu
uczestnikow.

e Koszt wydania certyfikatow/zaswiadczen, w tym koszt zwigzany z wydaniem
uprawnien przez instytucje certyfikujgca.

e Przeprowadzenia niezbednych badan lekarskich, w tym badan sanitarno-
epidemiologicznych.

e Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych w ostatnim dniu szkoleniowym.

¢ Organizacji wyzywienia dla uczestnikow.

e Innymi, dodatkowymi optatami zwigzanymi z realizacjg zamowienia, ktére nie
zostaty uwzglednione w Opisie Przedmiotu Zamoéwienia, a sg niezbedne do
prawidtowej realizacji Zamoéwienia.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli zaje¢ oraz ich
rejestracji (filmowanie, nagranie audio, fotografowanie).

6. W przypadku kontroli Zamawiajgcego przez organ uprawniony, Wykonawca
zobowigzany jest do udostepnienia dokumentéw, w tym dokumentow finansowych, w
zwigzku z realizacjg niniejszego zamowienia.

7. Wykonawca zapewnia, ze uzyskane w trakcie zamdwienia informacje i dane zostang
zgromadzone zgodni z przepisami RODO i bedg uzytkowane z zachowaniem
najwyzszej poufnosci oraz odpowiedzialnosci etycznej i zawodowej o0séb
zaangazowanych w realizacje ustugi.

8. Zamawiajacy zapewnia koordynatora lokalnego, ktory bedzie odpowiedzialny za
kontakt z Wykonawcg, ustalanie harmonogramow zaje¢, monitorowanie obecnosci na
zajeciach i ustalanie terminoéw odrabiania, rozliczenia godzin itp.

9. Zamawiajgcy zapewnia na wtasnos¢ uczestnikom szkolenia odziez ochronng/roboczg
i odpowiednie obuwie robocze zgodnie z wymogami BHP. Odziez robocza i obuwie
robocze zostang przekazane uczestnikom projektu przed rozpoczeciem zajec
praktycznych w terminie ustalonym z koordynatorem lokalnym.

10. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi nieodptatnie na wtasnos¢:

e Zeszyt (notatnik) w kratke: twarda oprawa, 80-100 kartek,

e Zestaw piSmienniczy niezbedny do wykonania notatek,

e Podrecznik obejmujacy aktualne zagadnienia dotyczace pracy w zawodzie.
Podrecznik zostanie wybrany przez Wykonawce na podstawie posiadanego
doswiadczenia szkoleniowego.
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e Inne materialy wspomagajagce przygotowanie do egzaminu - wybrane przez

Wykonawce na podstawie posiadanego doswiadczenia szkoleniowego.

11. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom odpowiedniego
wyzywienia podczas zaje, w zaleznosci od dtugosci sesji szkoleniowej:

a) w przypadku , gdy szkolenie trwa do 4 godzin zegarowych, uczestnikom nalezy
zapewni¢ przerwe kawowg, ktéra obejmuje przynajmniej:

e napoje: kawa, herbata, woda, soki, mleko, cukier, cytryna

e kanapki, ciasto lub drozdzéwki (min. 1 porcja na uczestnika)

e owoce, stodkie lub stone przekaski.

b) W przypadku szkolen trwajgcych 4 godziny zegarowe i dtuzej, Wykonawca
powinien zapewni¢ petny positek w postaci obiadu/lunchu, obejmujacego:

e Co najmniej dwa dania: zupa/przystawka oraz drugie danie (np. danie
miesne/bezmiesne z dodatkiem ziemniakdw, ryzu, kaszy, warzyw)

e Napdj: woda, sok, herbata lub napdj niegazowany.

e Owoce.

12. Zasady dotyczace jakosci positkdw:

e Wszystkie positki oraz napoje muszg by¢ Swieze, wysokiej jakosci oraz spetniac
normy sanitarno - epidemiologiczne.

e W przypadku os6b z dietg specjalistyczng (np. wegetarianska, weganska,
bezglutenowg). Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednich
alternatyw, zgodnych z indywidualnymi wymaganiami uczestnikow.

e Wykonawca powinien uwzgledni¢ w harmonogramie szkolenia przerwy na
wyzywienie, ktore bedg wystarczajgco dtugie, aby uczestnicy mogli swobodnie
spozy¢ positki lub skorzysta¢ z bufetu.

e W przypadku, gdy niewykonanie warunkéw zywieniowych spowoduje szkody (np.
ubytki na zdrowiu uczestnikéw, wizerunkowe straty Zamawiajgcego), Wykonawca
zobowigzany bedzie do naprawnienia tych szkéd na wiasny koszt, w tym
poniesienia wszelkich zwigzanych z dodatkowymi roszczeniami uczestnikéw.

13. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikdbw z powodu nieuczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia z listy
uczestnikow projektu, w trakcie trwania umowy, Zamawiajacy zaptaci za jego szkolenie
do momentu jego skreslenia. Wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie
zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie tj. stanowi¢ bedzie iloczyn ilosci godzin
zajec uczestnika i wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy za jedng godzine zajec
dla uczestnika.

14. Wykonawca ma obowigzek zapoznania sie ze wskazanym dokumentem:
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/wytyczne-na-lata-2021-2027.
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15. Zamodwienie i wszystkie czynnosci z nim zwigzane bedg realizowane zgodnie z
uwzglednieniem potrzeb osob z niepetnosprawnosciami oraz z zasadg rownosci szans

kobiet i mezczyzn.

16. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (np. osoby z niepetnosprawnosciag lub inne osoby majgce trwale lub
Czasowo naruszong sprawnos¢ w zakresie mobilnosci) zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie rozwigzan uzytecznych dla wszystkich ludzi tj.:

a) zapewnic dostepnos¢ architektoniczng uzytkownikom,
b) zapewni¢ dostepnosc¢ cyfrowg uzytkownikom,
c) zapewni¢ dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjng uzytkownikom.

17.Na kazdym etapie realizacji zamdwienia Wykonawca zobowigzany jest do
przestrzegania zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym ze wzgledu na pte¢,
rase, pochodzenie etniczne lub spoteczne, religie lub Swiatopoglad, wiek lub orientacje
seksualng oraz niepetnosprawnos¢, a takze z zapewnieniem dostepnosci dla 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz rownosci kobiet i mezczyzn z uwzglednieniem aspektu i
perspektyw ptci.

18. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania dbatosci o sSrodowisko naturalne przy
realizacji zamowienia, poprzez m.in. eliminowanie z uzycia przedmiotéw
jednorazowego uzytku wykonanych z tworzyw sztucznych, rezygnacji z uzywania
jednorazowych opakowan, toreb, siatek i reklamdéwek wykonanych z poliolefinowych
tworzyw sztucznych, wykorzystywania przy wykonywaniu umowy materiatéw, ktére
pochodzg z recyklingu lub podlegajg procesowi recyklingu itp. wykonawca
zobowigzany jest do realizacji ustugi z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju
poprzez m.in.:

e wylgczanie urzadzen nieuzywanych, niepozostawianie ich w trybie stand-by,
itp.,

e druk dwustronny na ekologicznym papierze,

e odpowiednia segregacja odpaddw,

e Swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien (zamiast uzywania
klimatyzacji), gdy pozwoli to na utrzymanie wtasciwej temperatury.

19. Wykonawca zobowigzany jest przed przystgpieniem do realizacji zaméwienia do
zawarcia Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (zat. nr 1 do OPZ).

IX.Wymagania dotyczace personelu
1. Wykonawca musi posiada¢ aktywny wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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2. Wykonawca powinien zapewni¢ kadre prowadzacg zajecia. Zajecia powinna

przeprowadzi¢ osoba posiadajgca odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie
umozliwiajgce przeprowadzenie szkolen.

3. Trenerzy/wyktadowcy powinni posiada¢ wiedze z zakresu przepisow prawnych
dotyczgcych ochrony niepetnoletnich, w tym zasad ochrony danych osobowych dzieci
i mtodziezy (RODO).

4. Trenerzy powinni wykazywad sie umiejetnosciami w zakresie zarzadzania grupa
mtodziezy, motywowania uczestnikow do aktywnego udziatu w zajeciach oraz
reagowania na trudnosci wychowawcze i emocjonalne, ktére moga wystgpic¢ podczas
szkolen; powinni mie¢ wysokg empatie, cierpliwos¢ oraz zdolnos$¢ do pracy z
mitodziezg o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych i emocjonalnych.

5. Trenerzy sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, zaréwno w
kontekscie fizycznym (np. odpowiednia organizacja przestrzeni szkoleniowej,
zapewnienie dostepu do pomocy medycznej), jak i emocjonalnym (np. dbanie o klimat
zaufania, zapobieganie mobbingowi czy przemocy réwiesniczej).

6. Na wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢ dotychczasowego
specjaliste innym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie zajec.
Zamawiajgcy uzasadni swoj wniosek.

X. Forma i metodyka szkolenia

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia w sposéb rzetelny,
profesjonalny oraz zgodny z najwyzszymi standardami. Szkolenie powinno byc
realizowane przez wykwalifikowanych trenerow posiadajgcych odpowiednie
doswiadczenie zawodowe oraz wiedze w zakresie przedmiotu szkolenia.

2. W celu monitorowania jakosci szkolenia, na zakonczenie zaje¢ zostanie
przeprowadzona anonimowa ankieta oceny, w ktérej uczestnicy bedg mogli ocenic
m.in. sposdb prowadzenia szkolenia, materiaty edukacyjne, interaktywnos¢ oraz
0golng jakos¢ zajec.

3. Szkolenia bedg prowadzone w formie warsztatow oraz zajec praktycznych. Szkolenia
beda realizowane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w OPZ, przy czym - o ile
charakter, zakres tematyczny oraz forma danego szkolenia na to pozwalajg -
dopuszcza sie mozliwos¢ ich organizacji w formule on-line. Forma szkolenia musi
uwzglednia¢ elementy interaktywne, umozliwiajgce aktywne uczestnictwo i
zaangazowanie uczestnikow.

4. Wykonawca, sktadajgc oferte, zobowigzany jest do wskazania proponowanej formy
realizacji szkolenia, w tym liczby godzin przewidzianych do realizacji w formule
stacjonarnej oraz on-line, a takze do okreSlenia zakresu tematycznego modutow
planowanych do przeprowadzenia w formule on-line. Przedstawiony podziat musi by¢
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uzasadniony specyfikg szkolenia oraz zapewnia¢ osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

5. W przypadku realizacji zaje¢ w formule on-line Wykonawca zobowigzany jest do ich
odpowiedniego udokumentowania, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie ewideng;i
obecnosci uczestnikow, raportéw logowania, harmonograméw zaje¢, materiatow
szkoleniowych oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowg realizacje
ustugi i aktywny udziat uczestnikow.

Xl.Wymagania dotyczace materiatéw edukacyjnych oraz pomocniczych

1. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich materiatéw, Srodkéw oraz
zasobow, ktére sg niezbedne do nalezytego wykonania ustugi w wyznaczonym
terminie, oraz do wspodtpracy z Zamawiajgcym w zakresie wszelkich niezbednych
informacji i dokumentacji wymaganych do prawidtowego wykonania zamowienia.

2. Wykonawca zapewnia materiaty dydaktyczne i pomocnicze. Wszystkie materiaty
muszg by¢ przygotowane i rozdane/udostepnione kazdemu uczestnikowi szkolenia
najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ i bedg stanowity po ukoriczeniu szkolenia
wiasnos¢  uczestnikdw  szkolenia. Uczestnicy kwitujg odbiér  materiatéw
wiasnorecznym podpisem. Minimalny zakres materiatdw szkoleniowych to
prezentacja podsumowujgca caty zakres tematyczny szkolenia. Materiaty nalezy
obowigzkowo oznaczy¢ zgodnie z: Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji - FUNDUSZEUE
(slaskie.pl)

3. Wykonawca zobowigzany jest réwniez do przekazania materiatéw szkoleniowych w
formie cyfrowej, w powszechnie dostepnych formatach elektronicznych (np. PDF,
DOCX, PPTX lub réwnowaznych), umozliwiajgcych ich odczyt, zapis oraz wykorzystanie
przez uczestnikdw po zakonczeniu szkolenia. Materiaty w formie cyfrowej powinny
zosta¢ przekazane najpdzniej do dnia zakonczenia szkolenia za pos$rednictwem
chmury danych, nosnikéw pamieci typu pendrive lub innego uzgodnionego sposobu
elektronicznego przekazania plikow.

XIl. Sposéb oceny efektywnosci szkolenia

1. Efektem szkolenia/kursu bedzie nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, ktéry powinien zawiera¢ informacje nt. uzyskanych przez uczestnika
efektow uczenia sie w rozumieniu obowigzujgcego zat. nr 2 do Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-
2027.
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2. Wykonawca jest zobowigzany do przeprowadzenia walidacji koncowej oraz
przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej w ostatnim dniu szkolenia, zalecane jest
wykorzystanie wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do OPZ.

3. Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ dodatkowy czas na przeprowadzenie
egzaminu i ewaluacji poza godzinami przeznaczonymi na szkolenie. Wykonawca
sporzgdza i przekazuje Zamawiajgcemu co najmniej kopie dokumentac;i
potwierdzajgcej udziat uczestnikbw w egzaminie (protokoty z wynikami, danymi
egzaminatordéw i podpisami egzaminatorow, inne dokumenty zwyczajowo uzywane w
organizacji prowadzgcej szkolenie.

XIll. Wymagania dotyczace dokumentacji oraz warunki odbioru zamoéwienia
1. Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenie dokumentacji zaje¢ oraz jej
przekazania Zamawiajgcemu. Dokumentacja powinna zawierac co najmniej:

e program szkolenia zgodnie z zat. nr 2 do OPZ,

e harmonogram ostatecznej realizacji zajec¢ dla kazdej grupy szkoleniowej zgodnie z
zat. nr 3 do OPZ,

e Oswiadczenie o braku zmian w programie przedstawionym podczas podpisywania
umowy,

e Oryginaty dziennikéw zaje¢ z uwzglednieniem ilosci godzin, tematéw zajec oraz
ewidencji obecnosci na zajeciach, dokumentacji potwierdzajgcej przeprowadzenie
walidacji  (protokoty z wynikami, danymi egzaminatoréw i podpisami
egzaminatordéw, inne dokumenty zwyczajowo uzywane w organizacji prowadzgce;j
szkolenie), oryginalnych list potwierdzajgcych odbiér materiatéw dydaktycznych i
pomocniczych, zaswiadczen/certyfikatéw, odziezy - dziennik zaje¢ powinien by¢
prowadzony dla kazdej lokalizacji osobno (zaleca sie wykorzystanie zatgcznika nr 4
do OPZ),

e Kserokopie zaswiadczen lekarskich stwierdzajgcych zdolnos$¢ uczestnikéw do
udziatu w kursie,

e Kserokopie wszystkich wymaganych certyfikatow, zaswiadczen i dokumentow
potwierdzajgcych uprawnienia (zaleca sie wykorzystanie zat. nr 5 do OPZ),

e W przypadku kurséw, ktorych dotyczg panstwowe egzaminy zewnetrzne, ktére to
egzaminy z powoddéw niezaleznych od Wykonawcy nie mogty odbyc sie w trakcie
trwania umowy, do faktury Wykonawca musi dotgczy¢ dowody potwierdzajgce
optacenie i zgtoszenie uczestnika do egzaminu panstwowego,

o Kalkulacji wtasnych ustug wykonanych we wtasnym zakresie,

e Ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych sposdb przeprowadzenia warsztatow (zaleca
sie wykorzystanie wzoru z zat. nr 6),

e Dokumentacje zdjeciowg do przeprowadzonego szkolenia,
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e Jeden komplet materiatow szkoleniowych, rowniez w formie elektroniczne;.
e Inna dokumentacja niewymieniona wyzej, niezbedna do zgodnego z

obowigzujgcymi przepisami prawa dokumentowania tego rodzaju ustug, zgodnie z
wiedzg Wykonawcy.

2. Kserokopie przekazywanych dokumentoéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

3. Jezeli niemozliwe byto uzyskanie przed dostarczeniem faktury przez Wykonawce kopii
dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte uprawnienia z powoddw niezaleznych
(pOzniejszy termin egzaminu), Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego
dostarczenia dokumentdéw po zdaniu egzamindw przez uczestnikédw. W przypadku
nieuzyskania przez uczestnikbw uprawnien zewnetrznych, w tym po egzaminie
poprawkowym, Wykonawca poinformuje Zamawiajgcego o tym fakcie na pismie.

4. Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce, aby wszystkie wytworzone podczas szkolenia
dokumenty zostaty opatrzone pieczecig firmowg Wykonawcy jak i prowadzgcych
zajecia/egzaminujgcych. Czytelny podpis nalezy rozumiec jako: imie i nazwisko lub
parafe opatrzong pieczecig imienna.

5. Wszystkie dokumenty muszg posiada¢ wymagane oznaczenia projektowe: Podrecznik
wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie
informacji i promocji - FUNDUSZEUE (slaskie.pl)

6. Dokumentacja o ktérej mowa w pkt. 1 powinna by¢ dostarczona do siedziby SWK
OHP w Katowicach w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty ukornczenia zajeé

7. Zamawiajacy zastrzega prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie i instytucje
zewnetrzne uprawnione do jego kontroli. Prawo to obowigzuje do kohca ustawowo
wyznaczonego okresu archiwizacji tego typu dokumentow.

8. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia prawidtowej promocji kurséw z
okresleniem nazwy kursu, nazwy Zamawiajgcego oraz nazwy projektu. Wszystkie
materialy muszg by¢ opatrzone wiasciwym logotypem, ktérego wzér zostanie
uzgodniony z Zamawiajgcym.

9. Po dostarczeniu przez Wykonawce kompletu ww. dokumentéw oraz sprawdzeniu ich
kompletnosci i prawidtowosci Zamawiajgcy sporzadzi i podpisze protokét odbioru
ustugi.

10. Wykonawca bedzie zobowigzany do wystawienia faktury VAT/rachunku niezwtocznie
po zatwierdzeniu protokotu odbioru ustugi.

11. Podstawg do wyptacenia Wykonawcy wynagrodzenia, bedzie prawidtowo wystawiona
faktura VAT z 30-dniowym terminem ptatnosci, ktéra zostanie wystawiona po
wykonaniu zamoéwienia na podstawie podpisanego protokotu odbioru ustugi. Do
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korncowego rozliczenia zadania Zamawiajgcy moze zgdal przedstawienia przez
Wykonawce faktur potwierdzajgcych poniesione poszczegblne koszty.

12. Ptatnos¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego Srodkéw finansowych z Banku
Gospodarstwa Krajowego przeznaczonych na finansowanie projektu ,Ochoczo w
przysztosc”.

Signed by /
Podpisano przez:

Kinga Ktosinska-
Jaskulska

Date / Data: 2026-
05-13 14:48
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Zatgcznik nr 2 do OPZ

Piecze¢ Wykonawcy

PROGRAM SZKOLENIA

Zakres informacji Opis

Nazwa szkolenia

Zakres szkolenia ze
wskazaniem kompetencji
spotecznych, ktore zostang

rozwiniete

Czas trwania szkolenia (od-
do, dni, liczba godzin
lekcyjnych

llos¢ godzin zajec
teoretycznych

llos¢ godzin zajec
praktycznych

Miejsce realizacji zajec
teoretycznych

Miejsce realizacji zajec
praktycznych

Spos6b organizacji zajec | Nalezy podac informacje dotyczgce m.in. sposobu prowadzenia
praktycznych okreslonych | zajec, ilosci i rodzaju sprzetu, narzedzi, jakie zapewni

w programie szkolenia wykonawca do nalezytego zrealizowania programu szkolenia
Pozostate informacje
dotyczace organizacji

szkolenia (tj.: szczegdtowy
opis miejsca odbywania
szkolenia dla okreslonej w
ofercie szkoleniowej grupy
oséb z uwzglednieniem
bezpiecznych i
higienicznych ~ warunkéw
realizacji szkolenia:
wielkos¢ sali, dostep do
wezta sanitarnego, itp.),
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opis wyposazenia oraz
sprzetu i materiatow
dydaktycznych/
szkoleniowych
niezbednych do
przeprowadzenia zajec
teoretycznych i
praktycznych

Wymagania wstepne dla | Uczestnicy projektu ,Ochoczo w przysztos¢” zakwalifikowani
uczestnikow szkolenia do udziatu w szkoleniu na podstawie IPD.

Cele szkolenia Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne, profesjonale
przygotowanie uczestnikow szkolenia do ........cccceevvenennennens

Wykaz literatury oraz
niezbednych $rodkow i
materiatéw dydaktycznych

Wykaz literatury oraz
niezbednych $rodkow i
materiatow dydaktycznych,
ktére za potwierdzeniem
odbioru otrzymujg
uczestnicy szkolenia

Formy i metody pracy

Przewidziane sprawdziany/
walidacja

Egzamin kohcowy majacy
na celu weryfikacje
umiejetnosci (nalezy
wskaza¢ m.in. sposéb
organizacji egzaminu)
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Plan nauczania okreSlajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z

uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej

Liczba godzin

Liczba godzin

Liczba godzin

ogétem na 2ajec 23je¢
Lp Tematy zajec jge dnego teoretycznych na | praktycznych na
B T B PR (R
szkolenia szkolenia szkolenia
RAZEM:
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Opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych

Lp. Temat zaje¢ edukacyjnych (w Tres¢ nauczania/szkolenia - kluczowe
odniesieniu do poszczegdlnych zajec¢ | punkty szkolenia w zakresie
edukacyjnych ujetych w tabeli poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych
powyzej)

Projekt ,Ochoczo w przyszto$¢” jest realizowany przez Slaska Wojew6dzka Komende OHP w Katowicach w ramach
Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - -Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.



** %
* ok

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S ‘s.'\lm]iv,v(’dnwo
dla Slaskiego Unie Europejska .- RELIE

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Lp. | Zagadnienie / | Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda
tematyka efektéw uczenia sie walidacji

OPIS PROCESU WALIDAC]I:
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Wykonawca:

e potwierdza, ze walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji,

e potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie procesow
ksztatcenia iszkolenia od walidacji zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata
2021-2027.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Wykonawcy)
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HARMONOGRAM ZAJEC EDUKACYJNYCH

Zatgcznik nr 3 do OPZ

Jednostka realizujgca SZKOIENIE: ..ot
NaAzZWa SZKOIENIA: ...ttt
IMiIEJSCE SZKOIBMIA: ..ttt sttt sttt ettt sttt be et e b e b
Termin realizacji SZKOIENIA: ..ottt s
Termin egzaminu KONCOWEZO/WalidACji: civvverreiriirerierieirieircese e ens

TERMIN REALIZAC)I SZKOLENIA

MIEJSCE
LICZBA . ) IMIE | NAZWISKO
LP. DATA GODZ:3 Ng) OD- | copziN TRESC SZKOLENIA (TEMATYKA ZAJEC) WYKEADOWCY PROV;/:\J[I;(Z,:ENIA

WEWNETRZNY EGZAMIN KONCOWY

(piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej

przez organizatora ksztatcenia)
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Zatgcznik nr 4 do OPZ

DZIENNIK ZAJEC

Nazwa szkolenia

Jednostka
organizujgca /grupa

Data rozpoczecia
szkolenia

Data zakonczenia
szkolenia

Miejsce szkolenia

Trener prowadzacy
szkolenie

Pieczgtka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy
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dla Slaskiego Unie Europejska ol
DANE OSOBOWE UCZESTNIKOW
p. Imie i nazwisko Data i miejsce PESEL

uczestniczki/ka szkolenia

urodzenia

Pieczatka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy
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WYKAZ PRZEDMIOTOW NAUCZANIA

Lp.

Nazwa przedmiotu

Liczba
godzin

Imie i nazwisko
wyktadowcy

Pieczatka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o | @ Wojewddztwo

EWIDENCJA OBECNOSCI NA SZKOLENIU

Data szkolenia

Podpis osoby prowadzacej

llos¢ godzin zegarowych szkolenie

Imie i nazwisko

Wl o Nlo|luv| A~ wl N =

-_—
o

Pieczgtka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ * *.‘ Wojewddztwo
dla Slaskiego Unie Europejska o

REALIZACJA TRESCI NAUCZANIA

Data
szkolenia

Tematyka zajeé

Tresc zajeé

Liczba godzin
dydaktycznych

Podpis prowadzacego

Pieczatka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ *
dla Slaskiego Unie Europejskg *

Wojewédztwo
Slaskie

Wykaz materiatéw dydaktycznych:

POTWIERDZENIE ODBIORU MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH

Lp.

Imie i nazwisko

uczestniczki/ka szkolenia

Data odbioru

Podpis
uczestnika/uczestniczki

Pieczatka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ *
dla Slaskiego Unie Europejskg *

Wojewédztwo
Slaskie

Wykaz materiatéw pomocniczych:

POTWIERDZENIE ODBIORU MATERIALOW POMOCNICZYCH

Lp.

Imie i nazwisko

uczestniczki/ka szkolenia

Data odbioru

Podpis
uczestnika/uczestniczki

Pieczatka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ *
dla Slaskiego Unie Europejskg *

Wojewédztwo
Slaskie

Zestawienie Srodkéw ochrony indywidualnej - odziez robocza:

POTWIERDZENIE ODBIORU ODZIEZY ROBOCZE])

Lp.

Imie i nazwisko

uczestniczki/ka szkolenia

Data odbioru

Podpis
uczestnika/uczestniczki

Pieczatka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy
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dla Slaskiego Unie Europejskg B oF gskie

POTWIERDZENIE PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU WEWNETRZNEGO

Temat szkolenia:
Data i miejsce egzaminu:

Imie i nazwisko egzaminatora:

Imie i nazwisko Podpis Czvtelny podbis
Lp. Uczestniczki/ka uczestnika Wynik egzaminu y yp P
. . egzaminatora
szkolenia szkolenia

Pieczatka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Ay gojiWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejskg .. RasIE

potwierdza, ze:

(petna nazwa organizatora szkolenia)

e walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji

e zastosowano rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesow ksztatcenia i
szkolenia od walidacji zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych

dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na

lata 2021-2027.

Pieczatka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy

10



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ *
dla Slaskiego Unie Europejskg *

Wojewédztwo
Slaskie

POTWIERDZENIE ODBIORU CERTYFIKATU / ZASWIADCZENIA

Lp.

Imie i nazwisko
Uczestniczki/ka szkolenia

Data odbioru

Podpis uczestnika
szkolenia

Pieczatka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy

11



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ * "-’ \sf\lfojiwodztwo
dla Slaskiego Unie Europejsk3 R gskie

WYKAZ CERTYFIKATOW / ZASWIADCZEN

Lp.

Numer certyfikatu /
zasSwiadczenia

Imie i nazwisko Uczestniczki/ka szkolenia

Pieczatka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy

12
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dla Slaskiego Unie Europejskg *

Wojewédztwo
Slaskie

WYKAZ OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE

Lp.

Imie i nazwisko Uczestniczki/ka szkolenia

Podpis prowadzacego

Pieczatka Wykonawcy

oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy

13
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POTWIERDZENIE ODBIORU CATERINGU

*DLA KAZDEGO POSILKU NALEZY UZYSKAC ODDZIELNY PODPIS

Data szkolenia

Imie i nazwisko

,_
O

O IN O TR W=

Pieczatka Wykonawcy oraz czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy

14
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Zatgcznik nr 5 do OPZ

(pieczatka organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kursu

Zaswiadcza sie, ze Pan/i

UKORCZYH @ KUFS oottt sttt ettt sttt b e s st es et et ese st ase b ansesasasesbesessansssansasesen
(nazwa kursu)

w formie: stacjonarnej

Imienna pieczed i podpis osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia

Podpis egzaminatora/osoby przeprowadzajacej
walidacje

Kurs zrealizowano w ramach projektu ,,Ochoczo w przysztoéé” realizowanego przez Slaska Wojewddzka Komende
OHP w Katowicach w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+),
Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa
poprzez OHP.
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S ‘s.'\lloliv."(’dnwo
dla Slaskiego Unie Europejska .- RELIE

NI Z FEJEStIU .o

SUPLEMENT
do zaswiadczenia o ukonczeniu kursu

okres trwania kursu od dnia ........ueeee..... dO dNia eeovveeeieeeeeeeeeeeis

Lp. | Tematyka zajec¢ edukacyjnych Wymiar godzin zajec
edukacyjnych

Kurs zrealizowano w ramach projektu ,,Ochoczo w przysztoéé” realizowanego przez Slaska Wojewddzka Komende
OHP w Katowicach w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+),
Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa
poprzez OHP.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
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OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA

Slaskie

% Wojewdédztwo
* ok

Lp. | KOMPETENCJA
SPOLECZNA

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji efektow
uczenia sie

Czy nastapit
wzrost
kompetengji
(TAK/NIE)

(petna nazwa organizatora szkolenia)

e potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji,

e potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia
i szkolenia od walidacji zgodnie z Zafgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

Kurs zrealizowano w ramach projektu ,,Ochoczo w przysztoéé” realizowanego przez Slaska Wojewddzka Komende
OHP w Katowicach w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+),
Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa

poprzez OHP.

(piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej

przez organizatora ksztatcenia)
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S ‘s.'\lm]iv.mdnwo
dla Slaskiego Unie Europejska .- RELIE

Zatgcznik nr 6 do OPZ

SZANOWNI PANSTWO!

Slaska Wojewddzka Komenda OHP w Katowicach chciataby uzyska¢ Panstwa opinie na temat
trwajgcego szkolenia zawodowego. Badanie Panstwa opinii ma na celu zapewnienie osobom
uczestniczagcym w projekcie wysokiego poziomu ustug szkoleniowych. Panstwa opinia bedzie
bardzo przydatna zaréwno dla Slaskiej WK OHP, jak i dla instytucji szkoleniowej realizujgcej ustuge
szkoleniowa.

Prosimy o przekazanie wyczerpujgcych informacji na ponizsze pytania ankiety. Ankieta jest

anonimowa.

I. Dane uczestnika:

WiekK: oo Poziom wyksztatcenia: .....ccceevevenenenenenienienn

Il. Ocena szkolenia:
1. Czy szkolenie spetnia Pana/i oczekiwania?

a) tak b) nie

2. Czy otrzymat/a Pan/i materiaty dydaktyczne i pomocnicze
a) tak b) nie
c) nie wszystkie - prosze wymieni¢ materialy, ktérych Pan/i nie otrzymat/a
3. Czy zajecia odbywaja sie zgodnie z harmonogramem szkolenia:
a) tak b) nie
4. Czy nabyt/a Pan/i nowa wiedze i umiejetnosci w danym zakresie:
a) tak b) nie
5. Czy zakres tematyczny dotychczas zrealizowanych zagadnien teoretycznych - zdaniem
Panal/i jest wystarczajacy:
a) tak b) nie
W przypadku odpowiedzi ,nie” prosimy o uzasadnienie:

Projekt ,Ochoczo w przysztoé¢” jest realizowany przez Slaska Wojewddzka Komende OHP w Katowicach w
ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 -
Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.
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6. Czy odpowiada Panu/i sposéb prowadzenia zaje¢ praktycznych?
a) tak b) nie

W przypadku odpowiedzi ,nie” prosimy o uzasadnienie:

7. Jak ocenia Pan/i prowadzacych szkolenie (prosze zastosowac skale od 1 do 5, gdzie 1
0znacza ocene najnizszg, a 5 najwyzsza) pod wzgledem:
a) zajecia teoretyczne:
e komunikacja wykladowcy Z 8rupa: ...cecevveervereveneereniennnes
e sSposoOb przekazywania wiedzy: .......ccoeveviecenerenienieienienenn
b) zajecia praktyczne:
e komunikacja wyktadowcy Z 8rupa: ....ccceevevveveriervenienenenns
e sposob przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych: .....oecveininninninccinens
8. Czy w Pana/i przekonaniu ustuga szkoleniowa jest realizowana w sposéb
zindywidualizowany (czy poswieca sie Panu/i wystarczajgco duzo czasu)?
a) tak b) nie

Jesli ,nie”, to prosze wskazac dlaczego?

Projekt ,Ochoczo w przysztoé¢” jest realizowany przez Slaska Wojewddzka Komende OHP w Katowicach w
ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 -
Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.
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